VOORE POHIKOOLI HOOLEKOGU
PROTOKOLL NR 4/2025

26.03.2025

Péaevakord:
1. Voore pdhikooli palgakorralduse pohimotted.

Pievakorrapunkti diguslik alus tuleneb PGS § 73 Ig (1') pt 13, mille kohaselt hoolekogu annab

arvamuse kooli palgakorralduse pdhimotete kohta.

Voore Pohikooli hoolekogu on tutvunud jargmiste dokumentidega hinnangu andmise eesmargil:
1. Voore pdhikooli palgakorralduse pohimotted (lisa 1).

OTSUS: Kéesolevaga otsustab hoolekogu nimetatud dokumendi heaks kiita.

Otsus on vastu voetud vastavalt méédruse hoolekogu moodustamise kord ja tookord § 19 1g (2)
jérgi ehk otsuse vastuvotmine side- voi infotehnoloogiliste vahendite kaudu. Hééletamisel osales

10 hoolekogu liiget, 10 olid poolt, 0 vastu ja 0 erapooletud.

Tuuli Rande Keidy Ingel
Koosoleku juhataja Protokollija

/digitaalselt allkirjastatud/ /digitaalselt allkirjastatud/



Lisa 1
Opetajate arvamus
Hoolekogu arvamus
Kooli pidaja kooskdlastus
Kinnitatud direktori KK

VOORE POHIKOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1. Voore Pdhikooli palgakorralduse pohimdotted (edaspidi palgakorraldus)
maéaratlevad Uldhariduskooli haridustttajate ja teiste koolitdotajate (edaspidi tootaja) tootasu

kujunemise alused.

1.2. Palgakorraldus lahtub Té6lepingu seadusest, PGhikooli- ja glimnaasiumiseadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning

kéesolevast juhendist.

2. TOOTASU

2.1 Tootasu hélmab kaiki tootajale t66 eest makstavaid tasusid. Té6tasu osad on pdhipalk ja
taiendav tootasu (tulemustasu, lisatasu, preemia). Tasu osadel on erinev eesmérk ja alus ning

valjamaksmise regulaarsus.

2.2 Vabariigi Valitsus kehtestab dpetaja tootasu alamméédra oma madrusega ,,PShikooli ja
giimnaasiumi Opetaja todtasu alamméér*. Lasteaia dpetajate tootasu ei voi olla madalam
vallavolikogu maarusega kehtestatud lasteaiadpetajate to6tasu alammadarast. Teiste tdist06ajaga
tootajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud tdotasu

alammaaérast.

3. POHIPALK



3.1. Pohipalk on tasu to6taja ja tddandja vahel s6lmitud t66lepingus kokku lepitud ja
ametijuhendis ette ndhtud té0ulesannete taitmise eest.

3.2. Tootaja pohipalga arvestamise aluseks on ametikoht. Ametikoha p&hipalga

kokkuleppimisel tootajaga arvestatakse tooilesannete mahtu, keerukust ja vastutuse maéra.

3.3. Tootaja palgatingimused fikseeritakse tédandja ja to6taja vahel sGlmitavas todlepingus.
Toolepingu lisas fikseeritakse vajadusel ametikoha téoulesannete mahu, keerukuse ja

vastutuse muudatused.

3.4. TdistoOaeg on vastava ametikoha pohine. Haridusto6tajate (pohikooli ja gimnaasiumi
klassidpetaja, ainedpetaja, logopeed, eripedagoog, lasteaiabpetaja, kasvataja ja ringijuht)
taistddaja suuruseks on 7 tundi péevas ehk 35 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul, teistel

koolitootajatel tldjuhul 8 tundi paevas ehk 40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.

3.5. Tootaja voib tootada ametikohal téistodajaga voi osalise todajaga. Ametikoha suurus

lepitakse kokku ja sétestatakse to6lepingus.

3.6. Tooulesanded, mis ei mahu tddaja sisse ja mida to6taja peab tditma valjaspool tédaega,
arvestatakse uletundidena. Uletunnit6 peab olema pdhjendatud ja eelnevalt kokku lepitud
direktoriga. Uletunnitoo hiivitatakse vaba aja andmisega tletunnitdo ajaga vordses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud Gletunnitdd hivitamist rahas. Uldjuhul hilvitatakse tletunnid vaba aja

andmisega koolivaheaegadel Gppeaasta ldikes.

4. TAIENDAV TOOTASU

4.1. Taiendav todtasu on tdotaja tootasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta:
4.1.1. tulemustasuna;
4.1.2. lisatasuna;

4.1.3. preemiana.

4.2. Taiendava tootasu maksmise otsustamisel arvestab kooli direktor eelarveliste vahendite

olemasoluga.



4.3. Taiendava to6tasu maksmise vormistab kooli direktor kaskkirjaga ning lisab ka faktilise

pdhjenduse voi kirjelduse, mille eest tdiendavat todtasu makstakse ning mis suuruses.

4.4. Tulemustasu on direktoril digus maksta tootajale voi tootajatele suureparase todalase
Tulemuse saavutamise eest, nagu:

4.4.1. dppeprojektide- ja sindmuste ning muude kooli siindmuste vdi Urituste tulemusliku
labiviimise eest;

4.4.2. piirkonna-, maakonna-ning vabariiklike aineoltimpiaadidel, viktoriinidel voi
konkurssidel ja voistlustel vaga edukalt esinenud Opilaste juhendamise eest;

4.4.3. dppetegevuse, lahtuvalt ametijuhendis kinnitatud Ulesannetest, eriti hea ja tulemusliku
l&biviimise eest.

Oppetegevuse tulemuslikkust hinnatakse kahel erineval moel: enese- ja sisehindamise alusel

direktori poolt.

4.5. Tulemustasu makstakse ldjuhul kas kalendri- voi dppeaasta I6pul.

4.6. Lisatasu on tasu tootajale ajutise iseloomuga Ulesannete voi Uhekordsete lisatilesannete
taitmise eest, mis ei ole kokku lepitud to6taja to6lepingus ( néit. praktikantide juhendamine,
puuduoleva to6taja asendamine vms).

Lisalllesanded, nende taitmise perioodi ning tasu suuruse lepivad direktor ja

tootaja eelnevalt kokku.

4.7. Preemiat on direktoril digus maksta tootajale voi tootajatele tunnustusena erakordselt hea

ja olulise panuse eest organisatsiooni toimimisse vdi arengusse.

4.8. Ettepanekuid to6taja tunnustamiseks (ndit. preemia maksmiseks) voivad teha koik

koolitootajad, kooli hoolekogu liikmed (lapsevanemad), kohalik omavalitsus ning kooli
vilistlased kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Ldpliku otsustuse teeb direktor.
4.9. Taiendava to6tasu maksmise pohimotted kehtivad kdigile to6tajatele.

5. TOOTASU MAKSMINE

5.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil

tootaja taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistdoajast lihem



t00aeq, arvestatakse toGtasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

5.2. Tootasu makstakse uks kord kalendrikuus to6taja poolt esitatud
pangakontole. Kui tootasupéev langeb puhkepédevale, tehakse tlekanne sellele
eelneval t60pdeval. Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal (kirjalikku taasesitamist

vOimaldavas vormis) teavitada kooli juhiabi.

5.3. T60andja peab véljamakstavalt todtasult kinni tksikisiku tulumaksu ja
tootuskindlustusmakse ning kogumispensioni makse. Lisaks maksab T06andja To06taja eest
sotsiaalmaksu ning tootuskindlustusmakse. Tulu- ja sotsiaalmaksu ning to6tuskindlustuse ja
kohustusliku kogumispensioni makse saajaks on Maksu- ja tolliamet. Tulumaksust rahastatakse
riigi ja kohaliku omavalitsuse Uksuse valitsemistegevust, sotsiaalmaksust rahastatakse riiklikku
ravikindlustust ning I ja 1l samba pensioni. To6tuskindlustusmaksest rahastatakse
tootuskindlustust, mis kindlustab teatud tingimustel hlivitiste, toetuste ja teenuste abil to6tajale
kaitse to0tuks jadmise korral. Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse 11 samba

pensioni.

5.4. Tootajal on 6igus saada selgitusi oma tootasu arvestamise kohta kooli direktorilt voi

raamatupidajalt.

6. LOPPSATTED

Palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse to0tasu reguleerivate Vabariigi Valitsuse seaduste ja

kooli pidaja korralduste muutmise voi asjakohaste ettepanekute korral.



