KEHTESTATUD
Voore Pohikooli hoolekogu
03.03.2021 protokolli nr.1 otsusega nr. 1

Opetajate ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks
korraldatava konkursi kord

Kéesolev kord on kehtestatud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 16ike 1! punkti 8, § 74
1oike 6 ja 7 ning koolieelse lasteasutuse seaduse § 22 16ike 4 alusel. Kord on kehtestatud
koolijuhi ettepanekul kooli hoolekogus 03.03.2021 protokolli nr.1 otsusega nr. 1.

1. Uldsitted

1.1. Kéesoleva korraga kehtestatakse Voore Pohikooli Opetajate ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi
labiviimise kord.

2. Konkursi viljakuulutamine ja avalduste esitamine

2.1. Konkursi vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vélja koolijuht. Koolijuht vdib
kandidaatide leidmiseks kasutada kooli kodulehte, todotsinguportaale ja/voi teisi tookuulutusi
avaldavaid viljaandeid ja veebilehti.

2.2. Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba v61 vabanemas.
2.3. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.

2.4. Konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) peab olema alates konkursiteate esitamise
pdevast avalduse esitamiseks aega vihemalt 10 toopdeva.

2.4.1. Konkursiteates margitakse:

e Oppeasutuse nimi ja aadress;

e ametinimetus ja vajadusel tooiilesannete kirjeldus;

e kandidaadile esitatavad nouded;

e kandideerimisavalduse esitamise tihtaeg ja koht (e-postiaadress);
¢ koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

e tiiendava info saamiseks kontakttelefon ja e-postiaadress.

2.5. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat konkursiteates mérgitud e-postiaadressile:
e kirjaliku avalduse sooviga osaleda konkursil;

¢ CV (curriculum vitae);

e haridust tdendavate dokumentide koopiad,

e kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.



2.6. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad punktis 2.5. toodud noduetekohased
dokumendid hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise tdhtajaks ning kes
vastavad ametikohale esitatud ndudmistele.

2.7. Kandidaadil on digus saada koolijuhilt lisateavet vaba ametikoha ja kooli kohta.
2.8. Kandidaadil on digus loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis.

2.9. Koolijuht vdib sobilike kandidaatide puudumise korral kandideerimisavalduste esitamise
tdhtaega pikendada.

3. Kandidaadi hindamine

3.1. Esmase valiku kandidaatidest teeb koolijuht esitatud dokumentide pdhjal iihe niddala
jooksul konkursi 1dppemise kuupdevast.

3.2. Teise vooru padsenud kandidaadid kutsutakse vestlusele hiljemalt kahe niddala jooksul
peale avalduste lackumise tihtaja moddumist.

3.3. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile teatavaks hiljemalt kolm t&opdeva enne
vestluse toimumist.

3.4. Kandidaadi hindamisel on oluline osa kandidaadi isiksuseomadustel ning nidgemusel
koolielust ning -tddst.

3.4. Koolijuhil on dJigus vastavalt vajadusele moodustada kandidaatide hindamiseks
konkursikomisjon. Komisjoni moodustab direktor oma késkkirjaga ning komisjoni
koosolek(ud) protokollitakse. Protokollis peab kajastuma iga kandidaadi kohta tehtud otsus.
Protokolli allkirjastavad koik koosolekul osalenud komisjoni litkmed.

3.5. Vestlusel kandideerivate isikutega voivad osaleda juhiabi, Oppendukogu esindaja,
hoolekogu esindaja ning vajadusel ka teised koolijuhi poolt méddratud litkmed.

4. Ametikohale valimine

4.1. Koolijuht teeb otsuse ametikohale valimise kohta. Otsus ja kokkuvote edastatakse
kandidaadi e-postiaadressile kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis hiljemalt 5 toopédeva
jooksul pdrast otsuse langetamist.

4.2. Valituks osutunud kandidaadi poolt toole asumisest loobumisel tehakse ettepanek
jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

4.3. Kandidaat, kes osutus valituks peab teavitama koolijuhti kolme toopédeva jooksul, kas ta
on ndus asuma tdodle kokkulepitud tdhtajal.

4.4. Kandidaati, kes ei osutunud valituks, informeeritakse hiljemalt 5 t66pédeva jooksul parast
otsuse langetamist e-postiaadressil kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Kandidaadile
ei avaldata valituks mitteosutumise pdhjust.

5. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

5.1. Konkurss loetakse Iuhtunuks, kui:



5.1.1. ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tihtaegselt nduetekohaseid dokumente;
5.1.2. iikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

5.1.3. tihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sOlmita tddlepingut, kuna
kandidaadid loobuvad kandideerimisest;

5.2. Konkursi luhtumisel kuulutab koolijuht hiljemalt kahe kuu méddumisel punktis 5.1.
toodud asjaolu ilmnemisest uue konkursi.

5.3. Uus konkurss korraldatakse kédesolevas korras sitestatud tingimustel.

5.4. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud avalikul konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, siis vOib koolijuht sdlmida téhtajalise t66lepingu
tdhtajaga kuni liks aasta isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus. Sellisel juhul korraldab
koolijuht aasta jooksul uue avaliku konkursi.



