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Sisehindamise korraga tutvunud ja arvamust avaldanud:
Oppendukogu: 14.03.2024 nr 3//2024
hoolekogu 18.03.2024 nr 4/2024

VOORE POHIKOOLI SISEHINDAMISE KORD
1. ULDSATTED

1.1 Tulenevalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 loikest 1, viiakse koolis 1dbi
sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmdrk on tagada Opilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jdrjepidev areng. Selleks selgitatakse vilja kooli
tugevused ning parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava.
Nimetatud eesmadrgist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel Oppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli
sisehindamist tehakse vdahemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

1.2 Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse
andmiseks hoolekogule.

1.3 Lastekaitseseaduse § 37 16ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille
kdigus hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste
tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse
vilja lasteasutuse eesmadrkide tditmist toetavad ja takistavad asjaolud ning
analiiiisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele. Labiviidud sisehindamisel
korvaldab kool viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse
oiguste ja heaolu tagamist.

2. SISEHINDAMISE EESMARK JA ULESANDED

2.1 Sisehindamise eesmargiks on tagada ja parandada 0ppe-kasvatust6o kvaliteeti ning
leida parimaid voimalusi kooli arenguks. Sisehindamisel analiiiisitakse kooli dppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamise
analiiiisi tulemustel kavandatakse kooli iildt66plaan ja uuendatakse arengukava.

2.2 Sisehindamise iilesanded:

- teadvustada Oppeasutuse voimalusi ja olulisi votmekiisimusi;

- piistitada faktidel ja analiiiisil pohinevad eesmargid;

- anda tagasisidet eesmarkide saavutamisest;

- jdlgida liikumist visiooni suunas;

- toetada, tunnustada, motiveerida ja noustada personali;

- tagada kooli jatkusuutlik areng ja Opilaste hea ettevalmistus toimetulekuks jargmises
kooliastmes;



- selgitada vilja, kuidas Oppeasutus tdidab kooli pohimaaruses satestatud ja riigi poolt
antud iilesandeid.

3. SISEHINDAMISE KORRALDUS

3.1 Sisehindamise algatab kooli direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli arengukava
uuendamiseks.

3.2 Sisehindamist teostavad kooli té6tajad enda vastutusvaldkonnas. Sisehindamise
labiviimiseks voib moodustada vastavalt vajadusele t66rithmi.

3.3 Sisehindamise ldbiviimisesse kaasatakse koik organisatsiooni liikmed.

3.4 Kooli tootajal on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

3.5 Sisehindamine 1dhtub pideva parendamise ehk Demingi tstiklist: eesmdrgistamine-
teostamine-analiitisimine-parendamine. Demingi tsiiklit rakendatakse erinevatel
tasanditel: to0taja, valdkond, kool.

3.6 Sisehindamist labiviiva isiku iilesandeks on:

- tutvuda hindamisvaldkonda reguleerivate digusaktidega;
- 1dbi tootada hindamisvaldkonna koolisisesed dokumendid;
- koostada valdkonna analiiiis.

3.7 Sisehindamist koordineerib juhi abi, kelle iilesandeks on:

- tagada sisehindamise protsessi toimimine ldhtuvalt sisulistest nduetest ja ajalisest
raamistikust;
- koostada sisehindamise kokkuvote.

3.8 Sisehindamise ajaline raamistik:

- iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse kooli/lasteaia Oppe- ja kasvatustegevust, koostood
huvigruppidega, ressursside juhtimist, eestvedamist ja personalijuhtimist dppeaasta
kokkuvottes — hinnatakse nende tulemuslikkust, tuuakse vilja tugevused ja
parendusvaldkonnad,

- Oppeaasta kokkuvdte arutatakse 1dbi Oppeaasta viimases Oppendukogus.

- kui ilmneb rikkumine voi kahtlus lapse diguste ja heaolu tagamisel (kool/lasteaed),
algatab vastava valdkonna juht koheselt sisehindamise, mille kdigus selgitatakse vilja,
kas kooli tegevust kavandatakse, korraldatakse, teostatakse ning arendatakse kooskdlas
vastavates Oigusaktides sdtestatud vOi nendest tulenevate nouetega;

- vdhemalt kord arengukava perioodi jooksul viiakse 1dbi sisehindamine, mille kdigus
vidljaselgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uue
sisehindamisperioodi kavandamiseks.



3.9 Sisehindamise kokkuvote kajastab kooli tugevuste ja parendusvaldkondade
toenduspohist analiiiisi.

3.10 Sisehindamise kokkuvotte allkirjastab direktor.
4, SISEHINDAMISE KOKKUVOTTE KOOSTAMINE

4.1 Sisehindamise kokkuvotte eelndu kajastab kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondade tdenduspdhist analiiiisi.

4.2 Sisehindamise kokkuvote koostatakse enne arengukava koostamise algust.

4.3 Direktor t6otab kooli tootajatelt saadud kommentaarid ldbi ning voimalusel
arvestab nendega 16pliku sisehindamise kokkuvotte kujundamisel.

5. SISEHINDAMISE KOKKUVOTTE ALLKIRJASTAMINE

5.1 Sisehindamise kokkuvdtte allkirjastab direktor.

6. JARELTEGEVUSED

6.1 Sisehindamise kokkuvottes vdlja toodud parendusvaldkondade lahendamiseks
piistitatud arengu eesmadrgid ja pohisuunad esitatakse arengukavas ning detailne
tegevuskava esitatakse kooli iildtodplaanis.

7. RAKENDUSSATTED

Kéesolev sisehindamise korra redaktsioon kehtib alates 29.03.2024. a



