Mustvee Kooli raport
Kool: Mustvee Kool
Kinnitatud: 2017-01-12 12:11:20(Raivo Vadi)

Kirjeldus/Kokkuvote

Mustvee Kooli raporti individuaalse hinnangu esitas koolijuht Raivo Vadi. Grupihinnangu andmisel osalesid
lisaks digitéériihma liikkmed: dppejuht Kalle Jirgenson, IT juht Janek Romanovits ja haridustehnoloog Rita
Postov. DigikUpsust hinnati kolmes valdkonnas: dpikasituse muutumine, muutuste juhtimine kooli tasandil
ja kooli digitaristu arendamine. Igas valdkonnas eristati viit taset. T66riihma hinnangul on Mustvee Kool
tdna valdavalt esimestel tasemetel A ja B.
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Opikasitus
1.1. Digiajastu toovotted

B. Vahemalt veerand 6petajatest on muutnud oma ainekavades sdnastatud dpieesmarke ja oodatud
opitulemusi, Iahtudes muutunud dpikasituse pohimotetest, hindamismudelitest ja digitehnoloogia
voimalustest. Uuenduslikke dpetamispraktikaid (uurimuslik 6pe, projektdpe, I6imitud 6pe) kasutatakse
Uksikutel eraldiseisvatel juhtudel.

e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang

e Kalle Jurgenson (6ppejuht) - 12.01.2017 Grupihinnang

1.2. Digipadevuste arendamine

B. Vahemalt veerand 6petajaskonnast on omandanud kooli poolt ettenéhtud digipadevused ja nad
rakendavad neid tihti. Opilaste digipddevusi arendavad erinevad ainedpetajad.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Kaigis klassides on Opetajatel kasutada arvutid. Erinevad dpetajad tegelevad dpilaste
digipadevuste arendamisega.

e Kalle Jurgenson (6ppejuht) - 12.01.2017 Grupihinnang

1.3. Opetaja roll

A. Opetajatevaheline koostéé piirdub méne initsiatiivikama dpetaja iksikute liihemaajaliste
koostédprojektidega.

e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang

e Kalle Jurgenson (6ppejuht) - 12.01.2017 Grupihinnang

1.4. Opilase roll

A. Opetajad on teadmiste vahendaja rollis, kes dikteerivad nii digippevara, 6pikeskkonna kui ka
dppeviiside kasutamist. Opilased on valdavalt passiivse tarbija rollis. Opilastevaheline koosté6 piirdub
Uksikute ainesiseste t6dulesannetega.

e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang

e Kalle Jurgenson (6ppejuht) - 12.01.2017 Grupihinnang

1.5. Oppekorraldus

B. Vahemalt veerand 6petajatest on omal algatusel vétnud ette piiratud mahus muudatusi oma
oppekorralduses (ainekavad, tunniplaanid, tundide labiviimine) seoses muutunud 6pikésitusega ja
digip66rdest inspireeritud ainetevaheliste opiprojektide, uurimistédde, dpimangude, konkursside Vvoi
muude mittetraditsiooniliste 6pisiindmustega. Vahemalt veerand dpetajatest kasutab aeg-ajalt oma
tundides digidppevara ja veebipodhiseid tddvahendeid.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Paljud dpetajad kasutavad tundides sageli digidppevara ja erinevaid veebipohiseid téévahendeid

e Kalle Jurgenson (6ppejuht) - 12.01.2017 Grupihinnang



Muutuste juhtimine

2.1 Strateegiline planeerimine

A. Kooli juhtkond tegeleb strateegilise planeerimisega Uksnes vormitaiteks. Kooli arengukava koos IT-
arengukavaga on olemas, kuid omavahel seostamata.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Kooli juhtkond on labinud kaks Hitsa koolitust. Oppeprotsessi juhtimine digiajastul ja
haridusasutuse digitaristu arendamine. Valminud on kooli IT arengukava.

e Raivo Vadi (Direktor) - 12.01.2017 Grupihinnang
Koolil on selge ndgemus olemas. Koik kavad ei ole veel kinnitatud. Kooli pidajal puudub selge
nagemus haridusvérgu arengust. Asume peaaegu tasemel B.

2.2 Kaasamine ja partnerlus

B. Kooli arengukava/ IT-arengukava ja 6ppekavade loomisse on aktiivselt panustanud vahemalt veerand
Opetajaid, suurem osa kooli personalist on héasti kursis dokumentides seatud sihtide, prioriteetide ja
tegevustega.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Kooli juhtkond on I&binud kaks Hitsa koolitust. Oppeprotsessi juhtimine digiajastul ja
haridusasutuse digitaristu arendamine. Paljud on panustanud.

e Raivo Vadi (Direktor) - 12.01.2017 Grupihinnang
Arutelud on toimunud.

2.3. Kogemuste vahetus ja Uksteiselt 6ppimine

B. Uuendusmeelsemad 6petajad korraldavad aeg-ajalt omal algatusel té6tubasid vai esitlusi teistele
Opetajatele, vahendades oma kogemusi katsetustest digip66rde suunal. Parimaid praktikaid ja
digidppevara tutvustatakse monikord ka kooli kodulehel vdi sellega seotud dpetajate, klasside voi
projektide blogides.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Oleme labiviinud digitunde- TUGI ja jaganud kogemusi.

e Raivo Vadi (Direktor) - 12.01.2017 Grupihinnang

2.4. Monitooring ja analGltika

A. Kool kogub andmeid oma tegevuse ja arengu kohta tiksnes nii palju ja nii harva kui riik néuab (EHIS,
aastaaruanne). Kogutud andmeid analtusitakse vaid formaalse aruande jaoks ja analtusi pohjal ei tehta
otsuseid v6i muudatusi kooli arengukavas, 6ppekavades vm.

e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang

e Raivo Vadi (Direktor) - 12.01.2017 Grupihinnang

2.5. Toetus, eestvedamine ja motiveerimine

B. Juhtkond innustab 6petajaid digipddrdest inspireeritud kooliuuendust tutvustama ning toetab
teerajajaid avaliku kiituse voi esile tdstmisega.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Juhtkond on épetajaid innustav!



e Raivo Vadi (Direktor) - 12.01.2017 Grupihinnang
C taset takistab pohiliselt rahaliste vahendite nappus.

Digitaristu
3.1 Vork ja digiturve

B. Kooli ruumidest enamus on Wifiga kaetud, aga see ei vdimalda veel kdigi opilaste samaaegset

vorgukasutust.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Valisvork on aeglane. Kasutatakse kodukasutuseks méeldud ruutereid.

e Janek Romanovits (It spetsaialist) - 12.01.2017 Grupihinnang

3.2 Digiseadmed

A. Koolil on arvutiklass ning tksikud esitlus- ja nutiseadmed, dpilastel lubatakse isiklikke nutiseadmeid
kasutada vaid eriloaga ja Uksikjuhtudel.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Nutiseadmeid koolil ei ole.

e Janek Romanovits (It spetsaialist) - 12.01.2017 Grupihinnang

3.3 IT-juhtimine

B. Koolis toimub professionaalne IT-juhtimine. Kooli arengukava sisaldab IT osa, millest Iahtutakse iga-
aastase IT-eelarve koostamisel.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Kooli juhtkond on I&binud kaks Hitsa koolitust. Oppeprotsessi juhtimine digiajastul ja
haridusasutuse digitaristu arendamine.

e Janek Romanovits (It spetsaialist) - 12.01.2017 Grupihinnang

3.4 Kasutajatugi

B. Koolis pakutakse dpetajatele mingil maaral kas IT-kasutajatuge voi haridustehnoloogilist tuge.
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Koolis té6tavad osalise koormusega IT juht ja haridustehnoloog.

e Janek Romanovits (It spetsaialist) - 12.01.2017 Grupihinnang

3.5 Tarkvara ja teenused, infostisteemid

B. Kooli tasandil on hakatud juurutama tksikuid lisateenuseid (nt veebipdhised dpikeskkonnad, blogid,
raamatukogu infostisteem).
e Raivo Vadi (Direktor) - 11.01.2017 Individuaalne hinnang
Kaasutame eKooli, kodulehte, EHIS. Tutvume ja teeme koostd6d erinevate 6pikeskkondadega.
Naiteks Opiveeb.

e Janek Romanovits (It spetsaialist) - 12.071.2017 Grupihinnang
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