Mustvee Lasteaia arengukava 2023-2026



Sissejuhatus

Mustvee Lasteaed l&htus arengukava koostamisel riiklikus dppekavas esitatud alushariduse
uldeesmarkidest. Arengukava koostamiseks ning tdiendamiseks said ettepanekuid teha
lasteasutuse personal ja hoolekogu litkmed.

Arengusuundade kavandamiseks on kasutatud lasteasutuse tegevust kajastavat statistikat.
Arengukava rakendamiseks koostatakse igaks dppeaastaks lasteaia tegevuskava.

Uldinfo

Mustvee Lasteaed tegutseb kahes kohas — Tihedal, S6pruse 88 ja Mustvees, Narva 24/1,

registrikood 75027063

Mustvee maja

Narva 24/1, Mustvee, Rihmade arv: 2

Mustvee vald

Laste arv: 35

Tiheda maja Sopruse 88, Tiheda, Riuhmade arv: 3
Mustvee vald Laste arv: 40
Oppekeel: Eesti ja vene keel, alates 1. september 2023
eesti keel
E — post: lasteaed@mustvee.eu

Kodulehekiilg:

mustveevald@kovtp.ee/valdkonnad/haridus ja
noorsootéd/Mustvee Lasteaed

Omandivorm:

Mustvee valla munitsipaallasteaed

Mustvee Lasteaia missioon:

Mustvee Lasteaed on usaldusvaarne, turvalise 6pi-, kasvu- ja arengukeskkonnaga lasteasutus.

Mustvee lasteaia visioon:

Mustvee Lasteaed on koht, kus naudivad koostegemist rédmsameelsed lapsed, rahulolevad
lapsevanemad ja motiveeritud personal.

Mustvee Lasteaia moto:

Mida Gpid noores eas, seisab eluaeg sul peas.
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Mustvee Lasteaia vaartused:

e Lasteaed on futsiliselt ja sotsiaalselt
turvaline
Lasteaia meeskond eakohase keskkonna

e Lasteaias on rahulik ja sdbralik
keskkond

Lasteaia meeskond suhtub k&ikidesse diglaselt

e Lasteaias on hea koostoo
Lasteaia meeskond tegutseb Uhise t06perena

e Lasteaias austatakse Uksteist
Lasteaia meeskond peab oluliseks Uksteist

austavat keskkonda

e Lasteaias ollakse loovad
Lasteaia meeskond on avatud leidmaks uusi

lahendusi

e Lasteaias ollakse hoolivad
Lasteaia meeskond tegutseb koos ja 6pib oma

kui ka teiste kogemustest

e Lasteaias ollakse sallivad
Lasteaia meeskond on avatud kaasava hariduse

pohimotetele

e Lasteaias toimub areng labi mangu
Lasteaia meeskond arvestab oma t60
planeerimisel muutusi haridussusteemis

e Lasteaias hoolitakse tervisest
Lasteaia meeskond peab oluliseks kdike

tervislikku



Mustvee lasteaia tegutsemiskohti tihendava arengukava koostamiseks kaaluti labi

tugevused ja ndrkused, vimalused ja ohud.

Tugevused Norkused
Traditsioonid, mis hdlmavad erinevaid Oueala vajab taiustamist molemas
kogukondi tegevuskohas

Hea koost0o kollektiivis, lastega ja
lapsevanematega

Turvaline sise- ja véliskeskkond

Hea asukoht — mdlemad tegevuskohad asuvad
vahetult jarve &ares

Tervislik toit

Head sportimisvéimalused

Padevad Opetajad ja asjalik personal
Kaasaegne ja kiire kommunikatsioon

Kitsad tegutsemistingimused, vahe vdimalusi
grupiti tootamiseks

Rihmade modbel on aegunud

Eesti keelsele dppele tleminek —
koolitusvajadus, meeskonnat6d arendamine

Vdimalused

Ohud

Kultuuriline mitmekesisus

Puhas loodus

Piirkonna eripéra kasutamine
Olemasolevate spordirajatiste kasutamine
Piirkonna kultuuridritustel osalemine
Koostdd koolidega

Kohaliku tooraine kasutamine

Uus kaasaegne hariduskeskus

Vahe lapsi, linnastumine

Eelarve vBimaldab hadapéraseid kulutusi,
vahendeid ei jatku arendustegevusteks
Lasteaedade juures ei ole kaameraid
Erivajadustega laste arv tbusujoones




Arengukava perioodi eesmargid:

1. Eestvedamine ja juhtimine:

Eesmark: Lasteaed on hea mainega ja omanaoline

Tegevused: kogu personal osaleb planeerimises, tegevuste analiiisis ja parendustegevustes

Teostatavad ja toetavad 2023 2024 2025 2026 Vastutaja
tegevused

Arengukava seire + + + + Direkor
Meeskondlik koosto6 + + + + Direktor
lasteaia arengu toetamiseks

Lasteaia ohutuse ja + + + + Direktor
turvalisuse tegevuskava

analuds

Sisehindamisaruande + + Direktor
koostamine

Eestikeelsele dppele 1. sept. Direktor
uleminek. Maasikad ja

Oravakesed

Vanusepodhistele rihmadele | 1.sept 1. sept Direktor
uleminek: 1-3 aastased, 3-5

aastased, 5-7 aastased

Tegevuskava koostamine August August August August Direktor

2. Personalijuhtimine:

Eesmark: Laste arengut toetab padev ja tGhtse meeskonnana tegutsev personal

Tegevused: koolituskava jargimine, kogemuste vahetamine, digipadevuste arendamine

Teostatavad ja toetavad 2023 2024 2025 2026 Vastutaja
tegevused
Too6tajate ja juhtkonna + + + + Direkor

enesehindamissisteemi
juurutamine 360 ° meetodi
abil




Ametijuhendite + + + + Direktor
uuendamine
Koolituskava jargimine + + + + Direktor
Osalemine erinevates + + + + Direktor
koostooprojektides nii
lasteaia kui valla tasandil
Tooohutuse ja + + + + Direktor
enesekontrolliplaani
esekontrolliplaanide KOV
seire, riskihindamine
Personalivajaduse August august august august Direktor
hindamine,
KOV
Oppejuhi t6ole votmine
PPel 1.september
3. Koostd6 huvigruppidega:
Huvigrupid toetavad laste arengut
Tegevused: erinevad huvigrupid on kaasatud lasteaia arengu toetamisse
Teostatavad ja toetavad 2023 2024 2025 2026 Vastutaja
tegevused
Koostod lapsevanemaga + + + + Direkor
eestikeelselele Gppele
uleminekuks
Hoolekogu osalemine 4 korda 4 korda 4 korda 4 korda Direktor
protsessides, koosolekud aastas aastas aastas aastas
EttevOtjate osalemine + + + + Direktor
lasteaia arendustegevustes
Lastevanemate, Sugisel ja | Stgisel ja Sugisel ja | Stgisel ja Direktor
koosolekud, kevadel kevadel kevadel kevadel .
Opetajad
Rahulolu uuringute 1 kord 1 kord 1 kord 1 kord
labiviimine Oppeaastas | Oppeaastas | Oppeaastas | dppeaastas
Arenguvestlused 1 kord 1 kord 1 kord 1 kord Direktor

personaliga aastas, aastas aastas aastas




Juuni -
august

Juuni -
august

Juuni -
august

Juuni -
august

4. Ressursside juhtimine

Eesmark. Ressursside sdastlik majandamine tagab lastele 1&bimdeldud keskkonna

Tegevused: koostdo pidajaga eelarve planeerimisel arvestades lasteaia vajadusi

Teostatavad ja toetavad 2023 2024 2025 2026 Vastutaja
tegevused

Digivahendite + + + + Direkor
kaasajastamine

Oueala manguvehendite + + + + Direktor
kaasajastamine

Riihmadesse modbli + + + + Direktor
muretsemine

Paasteameti, + + + + Direktor
veterinaaarameti,

terviseameti nduete sire

Opikeskkonna + + + - Direktor

kaasajastamine

5. Oppe — ja kasvatustegevus

Eesmark: Lapse arendamisprotsess on manguline, lapsest lahtuv ja praktiliste tegevustega

Tegevused: dppevahendite pidev kaasajastamine, dppekava tditmine

Teostatavad ja toetavad 2023 2024 2025 2026 Vastutaja
tegevused

Iga lapse areng on jélgitud, | Oa jooksul | Oa jooksul | Oa jooksul | Oa jooksul | Direkor
hinnatud, toetatud

Koolivalmiduse tagamine kevad kevad kevad kevad Direktor
Eestikeelse dppele 1. sept. Direktor

dleminek




Oppekava taitmine ja seire | + + + Direktor
Traditsiooniliste Urituste + + + Direktor
labiviimine

Arengukava uuendamise kord
Arengukava kinnitab Mustvee Vallavalitsus

Arengukava vaadatakse Ule kord aastas




