
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mustvee Lasteaia arengukava 2023-2026 

  



Sissejuhatus 

Mustvee Lasteaed lähtus arengukava koostamisel riiklikus õppekavas esitatud alushariduse 

üldeesmärkidest. Arengukava koostamiseks ning täiendamiseks said ettepanekuid teha 

lasteasutuse personal ja hoolekogu liikmed.  

Arengusuundade kavandamiseks on kasutatud lasteasutuse tegevust kajastavat statistikat. 

Arengukava rakendamiseks koostatakse igaks õppeaastaks lasteaia tegevuskava. 

 

Üldinfo  

Mustvee Lasteaed tegutseb kahes kohas – Tihedal, Sõpruse 88  ja Mustvees, Narva 24/1, 

registrikood 75027063 

 

Õppekeel: Eesti ja vene keel, alates 1. september 2023 

eesti keel 

E – post: lasteaed@mustvee.eu 

Kodulehekülg: mustveevald@kovtp.ee/valdkonnad/haridus ja 

noorsootöö/Mustvee Lasteaed 

Omandivorm: Mustvee valla munitsipaallasteaed 

 

 

Mustvee Lasteaia missioon:  

Mustvee Lasteaed on usaldusväärne, turvalise õpi-, kasvu- ja arengukeskkonnaga lasteasutus. 

Mustvee lasteaia visioon: 

Mustvee Lasteaed  on koht, kus naudivad koostegemist rõõmsameelsed lapsed, rahulolevad 

lapsevanemad  ja motiveeritud personal. 

Mustvee Lasteaia moto: 

Mida õpid noores eas, seisab eluaeg sul peas. 

Mustvee maja Narva 24/1, Mustvee,  

Mustvee vald 

Rühmade arv: 2 

Laste arv: 35 

Tiheda maja Sõpruse 88, Tiheda,  

Mustvee vald 

Rühmade arv: 3 

Laste arv: 40 
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Mustvee Lasteaia väärtused:  

• Lasteaed on füüsiliselt ja sotsiaalselt 

turvaline 
Lasteaia meeskond eakohase keskkonna 

• Lasteaias on rahulik ja  sõbralik 

keskkond 
Lasteaia meeskond suhtub kõikidesse õiglaselt 

• Lasteaias on hea koostöö 

Lasteaia meeskond tegutseb ühise tööperena 

• Lasteaias austatakse üksteist 
Lasteaia meeskond peab oluliseks üksteist 

austavat keskkonda  

• Lasteaias ollakse loovad 
Lasteaia meeskond on avatud leidmaks uusi 

lahendusi 

• Lasteaias ollakse hoolivad 
Lasteaia meeskond tegutseb koos ja õpib oma 

kui ka teiste kogemustest 

• Lasteaias ollakse sallivad 
Lasteaia meeskond on avatud kaasava hariduse 

põhimõtetele 

• Lasteaias toimub areng läbi mängu 

Lasteaia meeskond arvestab oma töö 

planeerimisel  muutusi haridussüsteemis 

• Lasteaias hoolitakse tervisest 
Lasteaia meeskond   peab oluliseks   kõike 

tervislikku 



Mustvee lasteaia tegutsemiskohti ühendava arengukava koostamiseks kaaluti läbi 

tugevused ja nõrkused, võimalused ja ohud. 

 

Tugevused Nõrkused 

Traditsioonid, mis hõlmavad erinevaid 

kogukondi 

Hea koostöö  kollektiivis, lastega ja 

lapsevanematega 

Turvaline sise- ja väliskeskkond 

Hea asukoht – mõlemad tegevuskohad asuvad 

vahetult järve ääres 

Tervislik toit 

Head sportimisvõimalused 

Pädevad õpetajad ja asjalik personal 

Kaasaegne ja kiire kommunikatsioon 

 

 

Õueala vajab täiustamist mõlemas 

tegevuskohas 

Kitsad tegutsemistingimused, vähe võimalusi 

grupiti töötamiseks 

Rühmade mööbel on aegunud 

Eesti keelsele õppele üleminek – 

koolitusvajadus, meeskonnatöö arendamine 

 

Võimalused Ohud 

Kultuuriline mitmekesisus 

Puhas loodus 

Piirkonna eripära kasutamine 

Olemasolevate spordirajatiste kasutamine 

Piirkonna kultuuriüritustel osalemine 

Koostöö koolidega 

Kohaliku tooraine kasutamine 

Uus kaasaegne hariduskeskus 

 

Vähe lapsi, linnastumine 

Eelarve võimaldab hädapäraseid kulutusi, 

vahendeid ei jätku arendustegevusteks 

Lasteaedade juures ei ole kaameraid 

Erivajadustega laste arv tõusujoones 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Arengukava perioodi eesmärgid: 

1. Eestvedamine ja juhtimine: 

Eesmärk: Lasteaed on hea mainega ja omanäoline 

Tegevused: kogu personal osaleb planeerimises, tegevuste analüüsis ja parendustegevustes 

Teostatavad ja toetavad 

tegevused 

2023 2024 2025 2026 Vastutaja 

Arengukava seire + + + + Direkor 

Meeskondlik koostöö 

lasteaia arengu toetamiseks 

+ + + + Direktor 

Lasteaia ohutuse ja 

turvalisuse tegevuskava 

analüüs 

+ + + + Direktor 

Sisehindamisaruande 

koostamine 

+   + Direktor 

Eestikeelsele õppele 

üleminek. Maasikad ja 

Oravakesed 

1. sept.    Direktor 

Vanusepõhistele rühmadele 

üleminek: 1-3 aastased, 3-5 

aastased, 5-7 aastased 

1.sept 1. sept   Direktor 

 

Tegevuskava koostamine August  August August August Direktor 

 

2. Personalijuhtimine:  

Eesmärk: Laste arengut toetab pädev ja ühtse meeskonnana tegutsev personal 

Tegevused: koolituskava järgimine, kogemuste vahetamine, digipädevuste arendamine 

Teostatavad ja toetavad 

tegevused 

2023 2024 2025 2026 Vastutaja 

Töötajate ja juhtkonna 

enesehindamissüsteemi 

juurutamine 360 ° meetodi 

abil 

+ + + + Direkor 



Ametijuhendite 

uuendamine 

+ + + + Direktor 

Koolituskava järgimine + + + + Direktor 

Osalemine erinevates 

koostööprojektides nii 

lasteaia kui valla tasandil 

+ + + + Direktor 

Tööohutuse ja 

enesekontrolliplaanide 

seire, riskihindamine 

+ + + + Direktor 

KOV 

Personalivajaduse 

hindamine,  

õppejuhi tööle võtmine 

August 

 

1.september 

august august august Direktor 

KOV 

 

 

3. Koostöö huvigruppidega: 

Huvigrupid toetavad laste arengut 

Tegevused: erinevad huvigrupid on kaasatud lasteaia arengu toetamisse 

Teostatavad ja toetavad 

tegevused 

2023 2024 2025 2026 Vastutaja 

Koostöö lapsevanemaga 

eestikeelselele õppele 

üleminekuks 

+ + + + Direkor 

Hoolekogu osalemine 

protsessides, koosolekud 

4 korda 

aastas 

4 korda 

aastas 

4 korda 

aastas 

4 korda 

aastas 

Direktor 

Ettevõtjate osalemine 

lasteaia arendustegevustes 

+ + + + Direktor 

Lastevanemate,  

koosolekud,  

Rahulolu uuringute 

läbiviimine 

Sügisel ja 

kevadel 

1 kord 

õppeaastas  

Sügisel ja 

kevadel  

1 kord 

õppeaastas 

Sügisel ja 

kevadel  

1 kord 

õppeaastas 

Sügisel ja 

kevadel  

1 kord 

õppeaastas 

Direktor 

õpetajad 

Arenguvestlused 

personaliga 

1 kord 

aastas,  

1 kord 

aastas 

1 kord 

aastas 

1 kord 

aastas 

Direktor 



Juuni - 

august 

Juuni - 

august 

Juuni - 

august 

Juuni - 

august 

 

4. Ressursside juhtimine 

Eesmärk. Ressursside säästlik majandamine tagab lastele läbimõeldud keskkonna 

Tegevused: koostöö pidajaga eelarve planeerimisel arvestades lasteaia vajadusi 

Teostatavad ja toetavad 

tegevused 

2023 2024 2025 2026 Vastutaja 

Digivahendite 

kaasajastamine 

+ + + + Direkor 

Õueala mänguvehendite 

kaasajastamine 

+ + + + Direktor 

Rühmadesse mööbli 

muretsemine 

+ + + + Direktor 

Päästeameti, 

veterinaaarameti, 

terviseameti nõuete sire 

+ + + + Direktor 

Õpikeskkonna 

kaasajastamine 

+ + + + Direktor 

 

 

5. Õppe – ja kasvatustegevus 

Eesmärk: Lapse arendamisprotsess on mänguline, lapsest lähtuv ja praktiliste tegevustega 

Tegevused: õppevahendite pidev kaasajastamine, õppekava täitmine 

Teostatavad ja toetavad 

tegevused 

2023 2024 2025 2026 Vastutaja 

Iga lapse areng on jälgitud, 

hinnatud, toetatud 

Õa jooksul Õa jooksul Õa jooksul Õa jooksul Direkor 

Koolivalmiduse tagamine kevad kevad kevad kevad Direktor 

Eestikeelse õppele 

üleminek    

1. sept.    Direktor 



Õppekava täitmine ja seire + + + + Direktor 

Traditsiooniliste ürituste 

läbiviimine 

+ + + + Direktor 

 

 

Arengukava uuendamise kord 

Arengukava kinnitab Mustvee Vallavalitsus 

Arengukava vaadatakse üle kord aastas 


