Mustvee lasteaia sisehindamise kord

Kinnitatud direktor Maris Rohtla késkkirjaga

1. Uldsatted

1.1. Kaéesolev dokument reguleerib sisehindamise korda Mustvee lasteaias
(edaspidi lasteaias)

1.2. Lasteaia sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada lapse
arengut toetavad tingimused ja lasteaia jarjepidev areng, selgitades vélja
lasteaia tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt
koostatakse lasteaia  arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist
lahtuvalt analulsitakse kooli sisehindamisel dppe — ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.3. Lasteaia direktori kaskkirjaga madratakse iga 6ppeaasta alguses dppeaasta
sisehindamise prioriteedid, lahtudes eelmise Oppeaasta t60 analliusist,

lasteaia arengukavast ning arengukava tegevuskavast

2. Sisehindamise l&biviimine
2.1. Lasteaia sisehindamist viib labi kooli juhtkond, kaasates kooli personali
ning lastevanemate, pidaja ja hoolekogu esindajad. Vajadusel vGidakse
kaasata eksperte.
2.2. Lasteaia sisehindamise aja labiviijad, hindamisvaldkonnad, Oppeaasta
kokkuvotte valmimise tahtaja maarab lasteaia direktor késkkirjaga
2.3.  Sisehindamise aruanne koostatakse tks kord kolme aasta jooksul ning
selle méarab direktor ké&skkirjaga + vahearuannnete aja ja teema maarab
direktor kaskkirjaga.
2.4. Lasteaia sisehindamisel viiakse labi sisekontrolli ja enesehindamist
2.5. Lasteaia sisehindamisel kasutatakse jargmisi metoodikaid:
2.5.1. statistika ja finantsaruandluse, dppeasutuse tegevusenditajate ning muu
kogutud informatsiooni analtitis
2.5.2. lasteaia dokumentatsiooni analulis
2.5.3. intervjuud ja vestlused lasteaia huvigruppide esindajatega

2.5.4. 0Oppe- ja kasvatustegevuste ning laste t66de vaatlus ja analiius



2.5.5. Kusitluste ja arenguvestluste korraldamine ning tulemuste tagasiside ja
analliiis

2.5.6. Oppeasutuste Opi- ja kasvukeskkonnaa, Oppevahendite ning inventari
ulevaatus ja anallius

2.6. lga Oppeaasta |8pus esitatakse sisehindamise aruanne pedagoogilisele

ndukogule, tuues valja Oppeasutuse tugevused, parendusvaldkonnad ning

parendustegevused, millest ldhtudes pdstitatakse jargmise Oppeaasta

eesmargid ning méaratletakse tegevused arengukava tegevuskavas

3. Sisehindamise tulemuse esitamine

3.1. Tervikliku sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise analtiutilise

aruandena

3.2. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest

3.2.1. Oppeasutuse sisehindamise luhikirjeldus ja mdju kohta dppeasutuse to6le

3.2.2. 0Oppeasutuse tugevuste kirjeldused

3.2.3. 0dppeasutuse parendustegevuste kirjeldused

3.3. Sisehindamise aruande kinnitab direktor kéaskkirjaga

3.4. Sisehindamise aruannet tutvustatakse pedagoogilises ndukogus, seejarel
kooskdlastatakse aruanne 6ppeasutuse hoolekoguga ja dppeasutuse pidajaga.

3.5. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korral

3.6. Sisehindamise tulemused on aluseks lasteaia tegevuse parendamisel ning neid

kasutatakse jarjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeeremisel.



