Lohusuu Kooli t6otajate tunnustamise kord

Kinnitatud Lohusuu Kooli direktori 30.09.2021. a kdskkirjaga nr 1-3/ 1.
ON arutas labi ja avaldas arvamust 29.09.2021.a protokoll nr 1

Lohusuu Kooli tootajate tunnustamise eesmdrk on tdhelepanu osutamine kogu kooli
personalile ja nende t6otajate motiveerimine, kelle isiklik eeskuju on aidanud noortel kujuneda
mitmekiilgselt arenenud isiksusteks, kelle innovaatiline tegevus on positiivselt mojutanud
opilaskonna ja kooli arengut ning innustanud kolleege.

1. SUULINE TUNNUSTAMINE
Opetajate suuline tunnustamine toimub jooksvalt vastavalt t66 tulemustele. Opetajaid tunnustavad
suuliselt nii juhtkond kui ka kolleegid.

2. DIREKTORI KASKKIRI
Direktor tunnustab oma kéaskkirjaga kooli tdotajat, kelle t66 tulemusena on:
1) onnestunud {iritused;
2) Opilased saavutanud hdid tulemusi 6pit6os voi klassivilises tegevuses kooli, maakonna voi
vabariigi tasandil;
3) tditnud tooiilesanded korge kohuse- ja vastutustundega.
4) Voimalusel premeeritakse rahaliselt.

3. TANUKIRI
Tanukiri antakse pikemaajalise kohusetundliku voi tulemusrikka t66 eest:
1) mille tulemusel on dpilased saavutanud méarkimisvddrseid tulemusi maakonna, vabariigi voi
rahvusvahelisel tasandil,;
2) to6juubelite puhul alates 10. tddaastast Lohusuu Koolis (kooli alguse aktusel);
3) markimisvéaarse to6 eest klassijuhatajana voi ringijuhina;
4) kohusetundliku téoiilesannete tditmise eest.
Tanukiri antakse dpetajate pdeval, kooli siinnipdeval, vabariigi aastapdeval ja kooli alguse ning
16puaktustel.

4. DIREKTORI VASTUVOTT
Koos parimate Opilaste ja lastevanematega tunnustatakse Vabariigi aastapdeva eel:
1) Opetajat, kes on dppeaasta jooksul saavutanud silmapaistvaid tulemusi opilaste juhendamisel ja
opetamisel, klassijuhataja t66s voi klassivilises tegevuses jne.
2) klassijuhatajat, kes on Idpetanud t66 oma vanuseastmes (algklassid, vanem aste);
3) kooli tootajaid kohusetundliku t66 ja lisakohustuste tditmise eest. Ettepaneku tunnustamiseks
voivad direktorile teha koik kooli to6tajad, opilased ja lapsevanemad.
Direktori vastuvott toimub dppeaasta 10pus.

5. UHINE VALJASOIT
Kaks korda dppeaastas korraldatakse kollektiivile vdljasoidud, et tunnustada tublit t66d,
motiveerida edaspidiseks tegevuseks ja hoida kokkukuuluvustunnet.

6. ENESETAIENDAMISE TOETAMINE
Koikidel kooli tootajatel on voimalus end tdiendada vastavalt kooli ja enese arengu vajadustele.



7. KOOLI URITUSED, KUS TOIMUB TUNNUSTAMINE
Oppeaasta avaaktus
Opetajate paev
Vabariigi aastapdev
Lopuaktus
Kooli juubeliaktus

8. HUVISED JA SOODUSTUSED
Loetelu hiivistest ja soodustustest, mis toetavad Lohusuu Kooli kollektiivi kui terviku heaolu:
1) Koolitused;
2) Infosiisteemide riist- ja tarkvara kattesaadavus;
3) Transport koolitustele;
4) Kooli spordiruumide kasutamine sportimiseks;
5) Vaba néddal Opetajatele t66ks iseendaga joulude ja uue aasta vahel;
6) Vabad pdevad Opetajatele t60ks iseendaga (oktoobri ja veebruari vaheaegadel).

Hiivised: kuni kolm vaba pdeva td6tasu sdilimisega abiellumise voi ldhedase isiku surma puhul
(vanem, abikaasa, elukaaslane, vend, dde, laps) voi isal lapse siinni puhul;

voimalusel iiks vaba pédev to6tasu sdilimisega esimesse ja teise klassi mineva lapse vanemal
kooliaasta esimesel pdeval;

9. UHISURITUSTE ORGANISEERIMINE
Kuna kooli igapdevane rutiin ei voimalda eriti sageli kogu kollektiivi kogunemisi, siis selle
parendamiseks toimuvad koolis jargmised tihisiiritused:
1) 1. september — tihine kohvilaud.
2) Opetajate péev — iihine tdhistamine.
3) Joululduna — viimasel jouluvaheajaeelsel koolipdeval;
4) Oppeaastaldpu viljasdit (osaline kompenseerimine);
5) Uhised teatrikiilastused (transpordi kompenseerimine);
6) Kooli juubeli tdhistamine (iga viie aasta jdrel).

10. TOOTAJATE INDIVIDUAALSED VESTLUSED
Igale tootajale on oluline rddkida oma td0st ja saavutustest asutuse juhiga ning saada tagasisidet.
1) Individuaalsed vestlused juhendajate initsiatiivil ja tagasiside toimuvad jargmiselt:
1.1. iga-aastased arenguvestlused eneseanaliiiisi alusel;
1.2. vestlus tdotajaga parast sisehindamist;
1.3 vestlus tdotajaga enne tdole asumist;
1.4 vestlus tootajaga katseaja 1oppemisel;
1.5 vestlus tdotajaga pdrast todlepingu katkestamist (sdltumata todlepingu katkestamise pohjusest);

11. LISATASU MAARAMISE POHIMOTTED:
Téaiendavalt tasustatakse jargmisi tooiilesandeid (makstakse voimalusel kord aastas):
1) ainedpetaja tavatunnis osaleb vodrkeelne Gpilane;
2) uue Opetaja/toodtaja juhendamine;
3) koolitusel opitu jagamine kolleegidele;
4) sisekoolituse ldbiviimine kogu personalile;
5) kooli esindamine konverentsil ettekandega;
6) kooli arendusdokumendi koostamises osalemine;
7) opilaste juhendamise eest dpilasvoistlustel, aineoliimpiaadil v&i loovtd6 koostamisel



