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Mustvee Kooli tookorralduse reeglid

1. ULDSATTED

1.1 Mustvee Kooli todkorralduse reeglid (edaspidi reeglid) reguleerivad Mustvee Kooli
(edaspidi téoandja) ja tema tootajate iildiseid kditumisreegleid ning pooltevahelisi kohustusi
toosuhetes lisaks todlepingus sitestatule.

1.2 Tookorralduse reeglites kasutatavate moistete tdhendused

e Tootaja on isik, kes to6tab toolepingu alusel Mustvee Koolis. To6tajad on dppejuht,
Opetajad, tugispetsialistid, teised Oppe- ja kasvatusalal to6tavad ning muud todtajad.

e Tooandja on avalik - digusliku juriidilise isikuna Mustvee vald.

e Tooandja esindaja on direktor vai direktori poolt volitatud Mustvee Kooli to6taja.

e Vahetu juht on todtaja, kes annab vahetult alluvale tdotajale tooiilesandeid ja
kontrollib nende tditmist ja kellele alluv to6taja on aruandekohustuslik.

e Lapsevanem on lapse/dpilase ema, isa voi seaduslik eeskostja.

e Kaorvaline isik on see, kes ei kuulu kooli kollektiivi ja ei ole lapsevanem. Pole asjaga
otseselt seotud ja on asjasse mittepuutuv. Kdrvalistel isikutel ei ole lubatud direktori
loata siseneda ja viibida kooli ruumides.

1.3 Kiesolevate reeglite eesmirgiks on kindlustada toodistsipliin, t66 dige ja ratsionaalne
korraldamine, ohutud t66tingimused ning uute tdodtajate informeeritus kooli todkorraldusest,
tootajate lildistest kohustustest, digustest ja soodustustest.

1.4 Tootaja ja todandja juhinduvad toosuhetes reeglitest, toddiguse, todtervishoiu, tddohutuse
ja muudest digusaktidest ning todtajaga solmitud tdolepingust.

1.5 Olukordades, mida eespool nimetatud Oigusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse
todandja juures kehtestatud korralduslikest dokumentidest ja regulatsioonidest (nt.
eeskirjadest, kordadest, juhenditest jne), véljakujunenud vairtustest, normidest ja
pohimotetest, eetilise kditumise printsiipidest, moistlikkusest ning hea usu pohimattest.

2.  TOOTAJATE TOOLEVOTMINE, LEPINGUD, TOOSUHE JA
ANDMETE MUUTUMISED

2.1 Toétajate téolevotmine

2.1.1 Opetajate ja muu personali vabad ametikohad tdidetakse iildjuhul konkursi korras

2.2 Toéleping

2.2.1 Tootajate toolepingud sdlmib, muudab, peatab, 10petab ja tiihistab direktor vastavalt
toolepinguseadusele.

2.2.2 Toolepingu sdlmimiseks esitab todle asuja:

o 2.2.2.1 isikut tdendava dokumendi;
e 2.2.2.2 tunnistuse (diplomi) ndutava hariduse ja kvalifikatsiooni kohta;
o 2.2.2.3 tervisetdendi nakkushaiguste suhtes tervisekontrolli l&bimise kohta;



e 2.2.2.4 seaduses ettendhtud juhtudel t66tamisloa, kui todleasuja on vilismaalane voi
kodakondsuseta isik;

e 2.2.2.5 muud dokumendid seaduse vdi Vabariigi Valitsuse miédrusega ette néhtud
juhtudel.

2.2.3 Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi to6taja on
toole lubatud.

2.2.4 Toolepingus on margitud poolte andmed, t66lepingu sdlmimise ja tootaja todleasumise
aeg, tihtajalise toolepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus, todiilesannete kirjeldus,
t00 tegemise koht, palgatingimused, to6ajanorm, to6taja pohipuhkuse kestus.

2.2.5 Ametijuhendis on sétestatud tootaja tooeesmairgid, todiilesanded, digused, kohustused,
vastutus ja tootajale esitatavad nduded. Ametijuhend on tdédlepingu lahutamatu lisa.

2.2.6 Toolevotmisel tutvustab todandja tootajale todkorralduse reegleid, tuleohutuse,
tootervishoiu ja todohutuse eeskirju ning muid t66ks vajalikke dokumente.

2.2.7 Pideva toostaazi hulka arvatakse sama tooandja juures toolepingu alusel vaheaegadeta
tootatud aeg, todlepingu peatumise aeg ja sunnitult to6lt puudutud aeg.

2.3 Volaoiguslik leping

2.3.1 Teatud erandlikel juhtudel on aga vdimalik dpetaja ametikohta mitte tdita ning sdlmida
oppeteenuse osutamiseks voladiguslik leping. Sellisel juhul ei saa rddkida Opetajast ning
toosuhtest to6lepingu seaduse mottes, vaid teenuseosutajast voladigusseaduse mottes.

2.3.2 Peamised voladiguslike lepingute sdolmimise juhud on jargmised:

e 2.3.2.1 lepingu objektiks on valikkursus vdi -aine, mille kohta ei ole teada, kas see
jargmisel perioodil on tunniplaanis v3i mitte;

2.3.2.2 lepingu pikkus on véga lithike: 1-2 pdeva voi lausa moned tunnid,

2.3.2.3 draoleva tootaja asendamiseks s0lmitavad lepingud;

2.3.2.4 lepingu teine pool soovib sdlmida just voladigusliku lepingu, mitte to6lepingu;
2.3.2.5 lepingu objektiks on iiksnes Oppetdod ldbiviimine, mitte muud Opetaja tooga
kaasnevad iilesanded;

e 2.3.2.6 koormus on viike ja ebaiihtlane, jaotub perioodi jooksul ebavdrdselt;

o 2.3.2.7 kvalifikatsioonile mittevastav dpetaja.

2.4 Kollektiivleping
2.4.1 Kollektiivlepingut rakendatakse vastavalt vajadusele ja Eesti Vabariigi seadusandlusele.
2.5 Téosuhe

2.5.1 Uhe todandja ja todtaja vahel saab olla iiks tddsuhe, seega eelduslikult ka iiks tédleping.
Uhe toosuhte raames vdib inimene tdita mitmesuguseid erinevaid tddiilesandeid ning need
saab koik iihes todlepingu dokumendis fikseerida, seega pole pdhjendatud iihe isiku puhul
mitme toolepingu sdlmimine. Lisaks saab iiks tootaja todtada lihe to6andja juures koormusega
1,0, st pidades silmas todlepingu seadusest tulenevaid t66- ja puhkeajandudeid.

2.5.2 Voladigusliku lepinguga t66d tegevale isikule ei kehti todlepingu seadusest tulenevad
to0ajapiirangud, nduded tavapirast todaega iiletava t00 tasustamisele ega todtervishoiule.
Seega ei saa lisaks t0olepingule vdladigusliku lepingu sdlmimine sellest tulenevalt olla
voimaluseks, kuidas nimetatud ndudeid eirates lihtsamalt oma asutuse t600d korraldada.

2.5.3 Juhul, kui isiku koormus on juba 1,0 ning talle soovitakse anda kokkuleppeliselt teatud
perioodiks lisaiilesandeid, saab selle lahendada konkreetse to6lepingu raames. Voimalik on
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muuta todtaja ametijuhendit voi vormistada lepingu lisa, kus fikseeritakse tootaja ajutised
tooiilesanded. Tootaja tasustamise tdiendavate todililesannete eest saab korraldada perioodilise
lisatasu maksmisega. Seejuures tuleb silmas pidada toolepingu seaduses sitestatud
toOajapiirangut.

2.5.4 Alati pole tddaja suurendamine lisatavate tooOiilesannete tottu ka tingimata vajalik,
kuivord tootaja voib olemasoleva tédaja raames tdita tooiilesandeid senisest ka intensiivsemalt
(reaalseid téita lisanduvaid iilesandeid juba varem kokkulepitud tdoajal) ja saada selle eest
lihtsalt rohkem tasustatud (lisatasu).

2.6 Andmete muutumisest teatamine

2.6.1 Toolevotmisel nodutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest
(perekonnanimi, haridus, elukohamuutus, e-postiaadress) teatab tootaja tddandjale kohe pérast
andmete muutumist.

3.  TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

3.1 Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel korgeim digus.

3.2 Direktor annab vilja késkkirju koolitoé kdikides valdkondades, kui seadus ei née ette
teisiti.

3.3 Too vahetul juhil on digus anda oma valdkonnas (vastavalt ametijuhendile) to6alaseid

korraldusi. To6taja vahetu juht on médratud ametijuhendis voi todlepingus.

3.3.1 Otsene juht Opetajatel on Oppejuht, ringijuhtidel huvijuht, abipersonalil
majandusjuhataja, koigi teiste kooli todtajate otsene juht on kooli direktor.

3.4 Kooli dppendukogu otsused on tditmiseks kohustuslikud koigile Opetajatele ja teistele
oppe- ja kasvatusalal tootavatele isikutele, samuti teistele kooli tootajatele ja Opilastele neid
otseselt puudutavates kiisimustes.

3.5 Tunniplaani koostab ja muudatusi teeb Oppejuht. Vajadusel voib muudatusi teha ka
Opetaja, kooskdlastades need eelnevalt dppejuhiga.

3.6 Muudatustest tunniplaanis peab Oppejuht Opetajaid teavitama eelneval pdeval, va nende
Opetajate asendamisel, kes teatasid puudumisest sama pdeva hommikul;

3.7 Uksikute opilaste mdjuvatel pdhjustel tundidest dralubamise otsustab klassijuhataja,
vastava aine Opetaja voi Oppejuht.

3.8 Korraldused ja informatsioon loetakse toGtaja poolt kéttesaaduks, kui sellest on radgitud
ithisel (t66)koosolekul voi 24 tunni jooksul pédrast selle saatmist kooli toGtajate siselisti voi
tootaja isiklikule e-postile voi1 E-koolis lisatud teated (tunniplaani muudatused).

3.8.1 Toopédeval elektrooniliselt saadetud korraldus loetakse kéttesaaduks 24 tunni
moddumisel alates e-kirja saatmisest.

3.9 Kooli pedagoogilistel tootajatel, direktoril ja tugipersonali tdotajatel on kohustus vastata
lapsevanema voi Opilase poolt saadetud e-kirjale v6i kirjale E-koolis to0péeviti hiljemalt 48
tunni jooksul. Opilase dppetd6 osana saadetud e-kirju hinnatakse vihemalt 10 pdeva jooksul.
4.  TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED

4.1 Tooandja ja téotaja on vastastikku kohustatud.:

e 4.1.1 tiitma t66lepingu ja ametijuhendi tingimusi;
e 4.1.2 tditma tookorralduse, tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid;



4.1.3 hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;
4.1.4 tegema endast soltuva, et t60s ei kahjustataks kolmandate poolte vara;
4.1.5 olema teineteise suhtes viisakad.

4.2 Tooéandja kohustub:

4.2.1 kindlustama tootaja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt
vajalikke korraldusi,

4.2.2 maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

4.2.3 andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma puhkusetasu;
4.2.4 tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama todaja arvestust;

4.2.5 tagama todtervishoiu ja todohutuse nouetele vastavad tootingimused;

4.2.6 tutvustama tootajale toolevOtmisel, samuti vajaduse korral todtamise ajal
tookorralduse reegleid, tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid, kehtivat
kollektiivlepingut, selgitama todtajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke
mojusid;

4.2.7 looma tdotajale voimalused enesetdiendamiseks ning todalaseks arenemiseks;
4.2.8 andma too6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva todtasu kohta ja muid td6tajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi;

4.2.9 teavitama tooiilesannete ja —kohustuste tditmisega seotud dokumentide ja
informatsiooni avalikustamisest kooli todtajate siselistis voi E-kooli teates;

4.2.10 tditma seaduses, Oigus- ja haldusaktides ning todlepingus sétestatud muid
kohustusi.

4.3 Téotaja kohustub:

4.3.1 tegema kokkulepitud t66d noduetekohaselt ning tditma Oigel ajal ja tédpselt
todandja todalaseid korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis
tulenevad to6taja ametijuhendist, t60 eesmirgist ja lildisest kéigust;

4.3.2 tditma oma tdoiilesandeid ja kohustusi todandja suhtes lojaalselt, oma teadmiste
ja oskuste kohaselt todandja kasu silmas pidades ning t66 eripérast tuleneva vajaliku
hoolsusega;

4.3.3 tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

4.3.4 tiitma tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

4.3.5 kinni pidama t6ddistsipliinist ning ettendhtud tdoajast;

4.3.6 lugema tooalasele e-posti aadressile (eesnimi.perekonnanimi@mustvee.edu.ee)
saabuvaid todalaseid e-kirju vdhemalt 1 kord todpdevas ning kooli juhtkonna voi
sekretdri noudmisel vastama neile vdhemalt 3 toopdeva jooksul, vélja arvatud
tooldhetuses viibimise, toovoimetuslehel olemise ja puhkuse ajal;

4.3.7 osalema oma tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud
koolitustel, seminaridel, koosolekutel ja teistel toddandja korraldatud iiritustel;

4.3.8 hoiduma todandja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste
tditmist voi kahjustavad teiste toOtajate voi kolmandate isikute vara voi todandja
mainet voi huve;

4.3.9 jdlgima, et tema t00 tegemine voi selle tagajérjed ei ohustaks toGtaja enda voi
teiste isikute elu ja tervist ning keskkonda;

4.3.10 tegema todiilesannete tditmiseks koostood teiste toGtajatega;

4.3.11 suhtlema teiste tootajatega, korvaliste isikutega, Opilastega, lapsevanematega ja
laste seaduslike esindajatega viisakalt ja korrektselt;
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e 4.3.12 teatama esimesel vOimalusel vahetule juhile Onnetusjuhtumist (sh opilase
terviserikkest) voi selle tekkimise ohust ning voOimaluse korral selle ilma
erikorralduseta korvaldama (vajadusel kutsuma kiirabi);

e 4.3.13 teatama t00 vahetule juhile viivitamatult toGtakistusest voi selle tekkimise ohust
ning voimaluse korral kdorvaldama erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

e 4.3.14 kasutama tootaja kasutusse antud todandja ja kolmandate isikute vara ainult
todandja huvides, sddstlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile
viivitamatult vara hivimisest, kahjustumisest, kaotsiminekust v31 vargusest;

e 4.3.15 hoidma saladuses ja kaitsma oma todiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada
saadud isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks médratud andmeid (Mustvee Kooli
dokumendi loetelu), mille suhtes on digusaktides kehtestatud andmete kaitse nduded;

e 4.3.16 teatama ajutisest toovoimetuslehest ja vdimaluse korral selle eelduslikust
kestusest vahetule juhile telefoni teel hiljemalt toopdeva alguseks/voi esimesel
voimalusel, kuid mitte hiljem kui jargmise toOpédeva alguseks;

e 4.3.17 labima tervisekontrolli nakkushaiguste suhtes enne to6le asumist;

e 4.3.18 mitte tarvitama kooli territooriumil ja/vdéi t66 ajal alkoholi ja viibima
alkoholijoobes kooli territooriumil;

e 4.3.19 pidama puhtust ja korda kooli territooriumil;

e 4.3.20 jargima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama korvalistele

isikutele andmeid valvesiisteemide, signalisatsiooniseadmete ja nende toopohimotete
kohta.

4.4 Tooruumidesse lubamine
4.4.1 Korvalisi isikuid voib to6taja lubada oma todruumidesse ainult tddandja eelneval loal.
4.5 Materiaalne vastutus

4.5.1 Tootaja on kohustatud hiivitama té0andjale oma siililise tegevuse voi tegevusetusega
tekitatud kahju seaduses sétestatud korras ja ulatuses.

4.5.2 Hiljemalt todlepingu 10petamise pdeval on td6taja kohustatud tagastama téoandjale koik
tootajale tooiilesannete tditmiseks antud todvahendid, andmebaasid, tarkvara, votmed ning
muu tddandja vara, samuti td6alase dokumentatsiooni, volitus(ed),volikirja(d).

4.5.3 Tootajale todiilesannete tditmiseks antud té6andja vara iileandmise to6lepingu kehtivuse
ajal voi selle 10petamisel korraldab majandusjuhataja.

5. TOO-JAPUHKEAEG
5.1 Téoaja kestus

5.1.1 T66aja iildine norm ehk tiistodaeg (1,0 ametikoht) on 8 tundi pédevas ja 40 tundi nddalas
viiepdevase toonddalaga tootamisel. Pedagoogilisel ametikohal on tiistodaeg (1,0 ametikoht)
7 tundi péevas ja 35 tundi nédalas (sh dppetunnid) viiepdevase tooniddalaga todtamisel.

5.1.2 Tootamine tile kokkulepitud tooajanormi ehk tliletunnit6o, mille eest on ettendhtud eraldi
hiivitis (tdiendav vaba aeg voi hiivitamine rahas), toimub poolte eelneval kokkuleppel (v.a.
ettendgematute asjaolude, nt Onnetusjuhtumi, téoseisaku esinemisel).

5.1.3 Osaline todaeg on tddaja iildisest normist lithem té6aeg, mida rakendatakse tddandja ja
tootaja kokkuleppel.

5.1.4 Osalise tddajaga tdotava tootajaga lepitakse todlepingus kokku nddala todtundide arv ja
toOpédevad, padeva tootundide arv ning t06aja alguse ja I1opu kellaaeg.



5.1.5 Riigipiihadel to6tamine hiivitatakse poolte eelneval kokkuleppel.

5.1.6 Erandjuhtudel voib todandja tootaja tema ndusolekul toole kutsuda puhkepédevadel ja
riiklikel ptihadel. Sel juhul antakse to6tajale tdiendav puhkepidev monel teisel tootajale sobival
ajal voi kompenseeritakse puhkepédevadel ja riiklikel piihadel t661 oldud aeg rahaliselt.

5.1.7 Tootajale kehtestatud téoaega vaib ajutiselt lithendada todandja ithepoolse otsusega, kui
sellega ei kaasne palgatingimuste halvenemine.

5.2 To6- ja puhkeaja korraldus

5.2.1 Tootaja toopaeva alguse ja 10pu kellaaeg on kokkuleppel vahetu juhiga fikseeritud
toolepingus voi todajagraafikus.

5.2.2 Oppetdd koolis algab 8.30, dpetaja on todkohal vihemalt 15 minutit enne tema
tunniplaanis oleva esimese tunni algust.

5.2.3 Pedagoogiliste todtajate todaja reziimi kehtestab ning tédaja arvestust peab oppejuht.

5.2.4 Pedagoogiliste tootajate todaja hulka arvatakse jiargnevad tegevused: Oppekavade ja
materjalide koostamine ning hooldamine, tundideks ettevalmistamine, tundide libiviimine,
Oppeiilesannete koostamine ja tagasiside andmine Opilastele, arvestuste ja eksamite
vastuvotmine, loovtddde juhendamine ja kaitsmiste vastuvotmine, korrapidamine koolis,
kasvatuslike {iilesannete tditmine véljaspool tunde (Oppeekskursioonid, matkad, koolipeod
jne), osalemine todkoosolekutel.

5.2.5 Koolivaheajad (0ppetdd vaheajad), mis ei {lihti iga-aastase puhkusega, on Opetajate
todaeg, mille viltel on kooli juhtkonna loal voimalik tegelda enesetdiendamisega vaba
tegevuskava alusel.

5.2.6 Mittepedagoogilise tdotaja todaeg médratakse poolte vahel solmitud todlepingus.
5.3 T6oaja kasutamine tooiilesannetega mitteseonduvateks toiminguteks

5.3.1 Tooaja hulka arvatakse todiilesannetega mitteseonduvad todtaja isikuga seotud
viltimatud toimingud, sealhulgas:

e tO0 juures haigestumise korral arsti vastuvdtul kdimine;

e perelitkme dkilise haigestumise voi temaga juhtunud tdsise dnnetuse voi surma puhul
vOi perekonnas vOi elukohas asetleidnud tdsise Onnetusjuhtumi korral toolt
drakdimine/puudumine;

e to0kohalt lahkumine vahetu juhi loal.

5.3.2 Mojuvatel pohjustel tookohalt lithiajaliseks (vihem kui iiks to06pdev) eemalviibimiseks
annab tootajale loa vahetu juht.

5.3.3 Asutuse juht voimaldab to6tajale kuni kolm vaba pieva palga séilitamisega:

e abiellumise puhul;
e isale lapse siinni puhul;
e pereliikme surma korral.

5.3.4 Isiklikel pohjustel (nt. erialaarst, lapse koolildpuaktus, notariaalne tehing jne) toolt
arakdimise/puudumise vajadusest peab t0otaja ette teatama ja kooskolastama vahetu juhiga
ildjuhul 1 nidal ette.



6. PUHKUSED

6.1 Tootajale antakse puhkust todlepinguseaduse kohaselt. Tooandja koostab puhkuste
ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks I kvartali jooksul (31. mérts).
Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub todandja t66 korraldamise huvidest, arvestades
vdimaluse korral tootajate soove. Uldjuhul on puhkus siiski suvekuudel. Kui lapsevanem
soovib kasutada toolepingu seaduses sitestatud lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuhkust
kindlal ajal kalendriaasta sees, tuleb nimetatud puhkuste kasutamise soovist todandjale enne
31. jaanuari teada anda, vastasel korral ei saa tooandja tagada nimetatud puhkuste kasutamist
tootajale sobival ajal.

6.2 Pedagoogiliste tootajate iga-aastane korraline pdhipuhkus on 56, teistel tootajatel 28
kalendripdeva.

6.3 Kui tootaja kuulub isikute hulka, kellel on digus nduda pdhipuhkust talle sobival ajal, on
ta kohustatud oma soovist té0andjat teavitama kirjalikult, kuid mitte hiljem kui iga
kalendriaasta 31. jaanuariks.

6.4 Pohipuhkuse voOib poolte kokkuleppel jagada osadeks. Pohipuhkusest peab tootaja
kasutama jarjest 14 pdeva.

6.5 Toodandja poolt puhkuste ajakava koostamata jatmisel on tootajatel voimalik puhkusele
jaada endale sobival ajal, teatades sellest tooandjale kaks nédalat ette.

6.6 Puhkuste ajakava loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui seda on avalikustatud kooli
tootajate siselistis voi saadetud tootaja isiklikule e-postile.

6.7 Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toovOimetuse tottu esimesel toovoimetuslehe
kuupéeval vahetule juhile. To6taja puhkus jatkub vahetult parast toovoimetuslehe 10ppemist
vOi todandjaga kokkuleppel voib todtaja avalduse alusel kasutamata puhkuseosa vilja votta
muul ajal.

6.7.1 Kui tootaja puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu ei teata, siis puudub tal digus
toovoimetushiivitisele.

6.8 Tasustamata puhkust annab tédandja tddtajale poolte kokkuleppel. Todtaja peab
vastavasisulise avalduse esitama vihemalt 14 pdeva enne soovitava puhkuse algust.

6.9 Vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele on tootajal oigus
oppe-puhkusele. Oppepuhkuse kasutamisest teatab tootaja todandjale ette vdhemalt 10
toOpaeva.

7. TOO TASUSTAMINE

7.1 Tootaja tootasu suurus madratakse kindlaks toolepingu sdlmimisel, vottes aluseks
kehtivad digusaktid.

7.2 Tootajale todtasu maksmise alus on todaja arvestuse tabel, mida tdidavad Oppejuht
(pedagoogid), huvijuht (ringid) ning majandusjuhataja (abipersonal).

7.3 Tobandja maksab todtajale todtasu iiks kord kuus, hiljemalt jirgmise kuu 10. kuupdeval.
Kui antud kuupidev satub puhkepdevadele voi riiklikele piihadele, siis nendele eelnevatel
toopédevadel.

7.4 Tootasu makstakse tootaja kirjaliku avalduse alusel todle tulles tootaja poolt osutatud
pangakontole (dokument - uue to6taja andmed lepingu sdlmimiseks).



7.5 Tooandja maksab todtajale lisatasu tdiendavate tdoiilesannete tditmise eest poolte
eelnevale kokkuleppele ja muudele oOigusaktides, voi todlepingus ettendhtud juhtudele
toetudes.

7.6 Tooandja maksab todtajale rahaliste vahendite olemasolul preemiat (tulemustasu)
ithepoolse otsuse alusel tdotaja silmapaistvate ja heade to6tulemuste eest.

7.7 Tootaja soovil véljastab raamatupidamine tdotajale tootasuteatise (e-postile voi
paberkandjal) temale arvestatud ja makstud to6tasu osas.

7.8 Vaidlused todtasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasu,
puhkusetasu jms. kiisimustes lahendatakse direktoriga, seejirel vajadusel vastavalt seadusega
sitestatud toovaidluste ldbivaatamise korrale.

8. TOOLAHETUSED, TAIEND- JA TASEMEKOOLITUS

8.1 Direktoril on digus ldhetada tootaja tooiilesannete tditmiseks véljapoole kooli mitte
kauemaks kui 30 jérjestikuseks kalendripdevaks ja tootaja on kohustatud minema niisugusesse
tooldhetusse v.a rase ja alacaline. Rasedat ja todtajat, kes kasvatab alla kolmeaastast voi
puudega last, voib saata to6ldhetusse iiksnes tema ndusolekul. Poolte kokkuleppel voib
toolahetus kesta kauem.

8.2 Todandja on kohustatud maksma tddtajale tooldhetuse aja eest pdevaraha, majutuskulu ja
soiduraha vastavalt kehtivale seadusele.

8.3 Taienduskoolitusele minemiseks tdidab todtaja koolituse taotluse (lisa la Koolituse
TAOTLUS paberkandjal voi lisa 1b Koolituse TAOTLUS digitaalne) ja saadab selle
direktorile ning Oppejuhile. Loa (suuline) saamisel osaleb koolitusel. Tdienduskoolitus voib
toimuda té6andja voi tdotaja enda kulul, mis lepitakse direktoriga igal juhtumil eraldi kokku.

8.4 Tiienduskoolitusele ja todldhetusse minekul kooskdlastab Opetaja tundide asendused
oppejuhiga.

8.5 Taseme- ja tdienduskoolituses osalemisel toimub tdodtajale Oppepuhkuse andmine ja
tootasu maksmine vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele.

9. TOOTAJATE ERGUTAMINE, TUNNUSTAMINE
9.1 Heatasemelise t60 eest voib tootajatele avaldada tunnustust jargmiselt:

9.1.1 sonaline tinu, kiitus;

9.1.2 kiitus (kdskkirjana);

9.1.3 vallavanema vastuvdtt dpetajate paeval;
9.1.4 preemia (tulemustasu);

9.1.5 tanukiri;

9.1.6 aukiri.

9.2 Tunnustuse andmisel on igal tunnustusel oma statuut:

e 9.2.1 sonaline tdnu, kiitus - lihekordse eeskujuliku todiilesande tditmise eest, kooli
(eduka) esindamise eest;

e 9.2.2 kidskkirjaline kiitus - antakse iihekordse eeskujuliku todiilesande tditmise eest voi
pikemaajalise heatasemelise tootamise eest, kooli (eduka) esindamise eest ;

e 9.2.3 preemia (tulemustasu) antakse pikemaajalise eeskujuliku tootamise eest, eriti
heatasemelise iihe voi mitmekordse tegevuse eest kooli heaks;



e 9.2.4 tinukiri — antakse pikemaajalise eeskujuliku tootamise eest, eriti heatasemelise
ithe- vO0i mitmekordse tegevuse eest kooli heaks, kooli eduka esindamise eest,
kooliaasta alguses pikaajalise tootamise eest koolis;

e 9.2.5 aukiri - antakse eriti eduka pikemaajalise toGtamise eest, eriti viljapaistva
tegevuse eest kooli heaks.

9.3 Rahaliste vahendite olemasolu korral makstakse preemiat.

10. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE, TULEOHUTUSE JA
TOOANDJA OMANDI KAITSE ULDJUHISED

10.1 Tootervishoiu-, t66- ja tuleohutusnduete tiditmine on kohustuslik kodikidele todtajatele;
10.2 Tooonnetuste véltimiseks ja tootajate tervise sdilitamiseks kohustub todandja, kelle
esindajaks on majandusjuhataja:

e 10.2.1 tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tootingimused vastavalt
tootervishoiu ja tooohutuse eeskirjadele, tagama digusaktide kittesaadavuse;

e 10.2.2 selgitama tootajale tema t66 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke mojusid, andma
kooli kulul tootajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab ning korraldama isikukaitsevahendite
kasutamise viljadpet;

e 10.2.3 tutvustama todtajale todlevotmisel ja tootamise ajal todkorralduse reegleid,
tootervishoiu- ja t60- ning tuleohutusndudeid ja jdlgima nende tditmist, korraldama
vajadusel todtervishoiu- ja tddohutusealast viljadpet;

e 10.2.4 tagama kdigile tootajatele esmaabivahendite kittesaadavuse, médrama tootajad
esmaabi andmiseks ja korraldama neile viljadpet todandja kulul,

e 10.2.5 téoandja ei ole kohustatud hiivitama todle asunud tootaja tervisekontrolli
kulusid, mis on seotud nakkushaigustega.

10.3 Tulednnetuste véltimiseks peab todandja:

e 10.3.1 kindlustama riiklike seadustega ettendhtud tuleohutuseeskirjade olemasolu;

e 10.3.2 midrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

e 10.3.3 kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

e 10.3.4 dpetama tootajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.

10.4 Tootaja kohustub:

e 10.4.1 tiditma kehtestatud ohutusjuhendite ndudeid ja eeskirju ning tddkohale
ettendhtud noudeid;

e 10.4.2 kasutama tervisekahjustuste ja onnetuste valtimiseks isikukaitsevahendeid, kui
tema t00 iseloom seda nduab ja neid todkorras hoidma;

e 10.4.3 tditma todandja, tema esindaja ning tdotervishoiu ja tdoohutusalast jarelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

e 10.4.4 teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid késitseda;

e 10.4.5 kinni pidama t66andja kehtestatud tuleohutuse eeskirjast;

e 10.4.6 taitma tookeskkonna jirelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi.

10.5 Iga tootaja kannab oma todkohal vastutust isikliku hiigieeni reeglite jargimise, tookoha
korrasoleku, tehnoloogia- ja sanitaarnduete tditmise eest.

11. OMANDIKAITSE

11.1 Kooli vara hoidmine on koikide todtajate kohustus.

11.1.1 Koolis on igale ruumile kinnitatud isik, kes seisab hea ja wvastutab ruumi
heaperemeheliku kasutamise eest.



11.1.2 Tootaja, kes ei suuda tagada talle usaldatud ruumi ja vahendite heakorda ja sdilimist,
hiivitab tekitatud kahju voi puudujaégi.

11.2 Ruumide kasutamisel jargivad dpetajad jargmisi ndudeid:

e 11.2.1 oma voi teise Opetaja kabinetis todtades tuleb sdilitada kord ja puhtus;

11.2.2 klassiruumi Opilasi tildjuhul omapead ei jéeta;

11.2.3 pérast viimast tundi tagab dpetaja toolide tdstmise laudadele;

11.2.4 dpilastele iildjuhul kooli ruumide votmeid ei anta;

11.2.5 vahetundideks ja koolipdeva 10pus tagab ruumi kasutaja selle iildise korrasoleku
ja lukustab ukse.

11.3 Kooli ruumide kasutamine laupdeval ja plihapdeval ning iga paev 16.00 - 07.30 voib
toimuda ainult direktori voi majandusjuhataja loal.

11.4 To6andja ei vastuta totajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

11.5 Tooandja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise voi
uuendamise hinna ulatuses.

11.6 Todandja siilil tootaja varale tekitatud kahju hiivitatakse kas asendamise teel voi uue
muretsemisel tehtud kulutuste osas.

12. TOOLEPINGU LOPPEMINE JA ULESUTLEMINE
12.1T606leping 10peb todlepinguseaduses sétestatud alustel.

12.2 Tootajal ja todandjal on digus tddleping liles delda, jargides todlepinguseaduses ning
kiesolevates reeglites sitestatut.

12.3 Tooandja voib tédlepingu erakorraliselt iiles 6elda tdotajast tuleneval mdjuval pdhjusel,
mille tottu ei saa modlemapoolseid huve jirgides eeldada todsuhte jatkamist, eelkdige kui
tootaja:

e 12.3.1 ei ole pikka aega tulnud toime tdoiilesannete tditmisega terviseseisundi tottu,
mis ei vOimalda toOsuhet jitkata (t60voime vdhenemine terviseseisundi tottu).
Toovoime vihenemist terviseseisundi tottu eeldatakse, kui todtaja terviseseisund ei
vOimalda tooiilesandeid tdita nelja kuu jooksul;

e 12.3.2 ei ole pikka aega tulnud toime tddiilesannete tditmisega ebapiisava todoskuse,
tookohale sobimatuse vOi kohanematuse tottu, mis ei vOimalda toosuhet jdtkata
(tdovoime vihenemine);

e 12.3.3 on hoiatusest hoolimata eiranud té6andja mdistlikke korraldusi voi rikkunud
tookohustusi;

e 12.3.4 on tédandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

e 12.3.5 on pannud toime varguse, pettuse vOi muu teo, millega pdhjustas todandja
usalduse kaotuse enda vastu;

e 12.3.6 on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu;

e 12.3.7 on tekitanud siiiiliselt ja olulisel madral kahju t66andja varale voi 161 kahju
tekkimise ohu;

e 12.3.8 on rikkunud saladuse hoidmise kohustust.

12.4 Enne todlepingu lihepoolset iilesiitlemist tootajast soltuval mojuval pohjusel arvestab
tooandja rikkumise raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti todtajale tehtud eelnenud
hoiatusi, tema t60d ja kditumist.
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12.5 Tooandjal on digus tookorralduse reeglite rikkujalt nduda kirjalikku seletust ja tootajal
on kohustus anda kirjalik seletus. Hoiatuse voi todlepingu tlesiitlemise voib teatavaks teha
seletusi ndoudmata, kui rikkumine on tdendatud muul viisil.

12.6 Hoiatused voivad olla:

e 12.6.1 vahetu juhi suuline hoiatus ja tdhelepanu juhtimine;

e 12.6.2 vahetu juhi kirjalik hoiatus ja tdhelepanu juhtimine (paberkandjal voi e-
postile);

e 12.6.3 todandja késkkirjaline hoiatus.

12.7 Todandjal on digus teha tootajale késkkirjaline hoiatus 30 kalendripdeva jooksul alates
hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. To6andja peab hoiatuse koostama kirjalikus
vormis ja teatavaks tegema iihel alljargnevalt valitud viisil: allkirja vastu vdi tddalasele e-
postile v0i saatma tootaja todlepingujargsele elukoha aadressile tdahitud postisaadetisena.

12.8 Kui tddandja iitleb toolepingu iihepoolselt erakorraliselt {iles, kohustub tédandja
etteteatamistdhtaja jooksul andma todtajale uue t60 otsimiseks vaba aega poolte eelneva
kokkuleppe alusel iihe toopaeva ulatuses kuus.

13. TOOKULTUUR

13.1 Tooalases kditumises ldhtutakse iildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest ning
kooli pdhiviirtustest. Pikaaegse KiVa (kiusamisvaba) programmi rakendajana on programmi
tegevused 10imitud teaduspodhiselt ja uuringutele toetudes koolikeskkonda, kus koik osalised
arvestavad KiVa reegleid.

13.2 Iga to6taja on oma kooli esindaja, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivoime.
13.3 Too6taja vilimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.
13.4 Tootaja ei laima ega solva kaastdotajaid.

13.5 Tootaja voib muuta oma todlimbrust hubasemaks, kui see ei riku tookoha tildilmet ega
sega tootegemist.

13.6 Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse ldbirddkimiste teel, milles osaleb
todandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

13.7 Tootajale vélja antud toovahendeid on keelatud kasutada isiklikel eesmérkidel.

13.8 Kooli tootajatel on keelatud votta kooli arvel isiklikke telefonikdnesid.

13.9 Opetaja kasutab dppetunni ajal mobiiltelefoni ainult dppetdd eesmirgil.

13.10 Tootaja on kohustatud hoidma konfidentsiaalsena talle seoses tdoiilesannetega
teatavaks saanud infot.

14. LOPPSATTED

14.1 Kéesolevad reeglid loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui seda on avalikustatud kooli
tooOtajate siselistis.

14.2 Kéesolevad reeglid on kodigile tdotajatele kattesaadavad kooli kodulehel.
14.3 Kontrolli tookorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab té6andja.

14.4 Kiesolevates tookorralduse reeglites sdtestamata kiisimustes juhinduvad to6votjad ja
tooandja seadustest, haldusaktidest ja to6lepingust.

14.5 Tookorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult kooli direktori otsuse alusel.
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