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Mustvee Kooli palgajuhend

Palgajuhend kehtestatakse Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §71 1dike 2 punkti 4 alusel.

1.
1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Uldsiitted
Mustvee Kooli (edaspidi: kooli) palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud

palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid, sh palga maksmise korda.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOOtajatega, et vOimaldada tootajatel avaldada
arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesméirgiga

jouda palgajuhendis kokkuleppele.

Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust puudutavaid

otsuseid.

Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning

kdesolevast juhendist.

Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks e palgafondiks

eraldatud vahendite suurusega.

Pedagoogide tooaega (nn ’lildtddaega’), mis iiletab kinnitatud dppe- ja kasvatust6o tundide
(nn kontakttundide) arvu, kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike todde
parandamiseks, Opilaste abistamiseks, Oppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks,
korrapidamiseks, enesetdiendamiseks raamatukogus vOi mujal, téokoosolekutel
osalemiseks ja muudeks Oppe- ja kasvatustdoga voi koolieluga seonduvate eesmirkide

saavutamiseks.

Oppetoo vaheajad on koikidel koolitddtajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse
eriiilesannete todajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastaste puhkuste

andmiseks,  puhkusel  viibivate  tootajate  asendamiseks,  enesetdiendamiseks



1)

2)

3)

4)

1))

2)

3)

koolitusasutustes, Opilaste jdreleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite

korraldamiseks, uueks dppeveerandiks voi Oppeaastaks ettevalmistamiseks.

. Palga maksmine

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle pandud iilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tdistodajast lithem todaeg,

arvestatakse palka proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

Palka makstakse iiks kord kalendrikuus todlepingus méadratud palgapédeval todtaja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele
eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist

vOimaldavas vormis teavitada direktorit voi kooli sekretéri.

Kool voib tootaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud nousoleku

korral palgast kinni pidada kooli arvel tehtavad kulud.

Raamatupidaja viljastab todtajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud

kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.

. Tootaja tootasu

Tootaja ja tooandja lepivad todlepingus kokku palgamiira, mis holmab koigi todlepingus
ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist, to0koormust, padevusi, tootulemusi,

kogemusi, kvalifikatsiooni ja ajakulu.

Tootaja tliksikasjalikud tooiilesanded voivad olla lahti kirjutatud mitte t66lepingus vaid

ametijuhendis. Kokkulepitavad todiilesanded mahuvad kokkulepitud tddaega.

Direktor peab tagama tddtajale todlepingus kokku lepitud palgatingimused. Neid voib
muuta ainult to6taja ja direktori kokkuleppel. Kokkulepet ja todlepingu muutmist pole vaja
juhul, kui:

- Vabariigi Valitsus vdi Mustvee vald tdstavad Opetajate voi teiste tootajate palka, sest

siis tduseb todtaja palk automaatselt.

- Eelarvelised vahendid vo0imaldavad direktoril arvestada todtaja suurepéraseid
tootulemusi, suurenenud téomahtu voi tdusnud todtaja kvalifikatsiooni ning maksta

tootajale teatud perioodi jooksul kdrgemat tunnitasu, kui on todlepingus kokku lepitud.
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Direktor ja todtaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi todtaja

tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 madruses nr 125 Haridustootajate tocaeg § 1 1g 1
nimetatud ametikohtadel on lilhendatud tdistooaja kestus 7 tundi pdevas ehk 35 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul. Teised tootajad tootavad tdistodajaga 8 tundi paevas

ehk 40 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.

Tdisto0ajaga Opetajate palk ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate palkade alammdidrast. Teiste tdistodajaga tOoOtajate palk ei voi olla madalam

Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud palkade alammaéérast.

Katseajal voib kokku leppida todtaja palgaks tema ametikohale planeeritust madalama
palgamaiira, eeldusel, et todtaja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast juhendamist, ja

arvestades, et palk ei v0i olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaéérast.

Muude spetsialistide (huvijuht, raamatukoguhoidja, pikapdevariihma kasvataja, ringijuht),
halduspersonali (majandusjuhataja, infojuht, sekretir jt), abipersonali (majahoidja,
remonditdoline, kokk jt) kuupalgaméirad kehtestab Mustvee Vallavalitsus oma midrusega
ja need kinnitab kooli direktor, arvestades ametikohale esitatavaid kvalifikatsioonindudeid

ja toode keerukuse astet.

Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgamiira tootajale pohjendama.

Muud tasud

Lisatasu tidiendava toodiilesande tditmise eest makstakse tootajale todiilesande tiitmise eest,
mis el ole mdiiratletud tema to6lepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate todiilesannete
taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t66 teostamise
algust. Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest madrab kooli direktor kokkuleppel todtajaga

tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

Tdiendava tooiilesande hulka arvatakse ka pdhikooli loovt6d juhendamine juhul, kui

nimetatud t60 iiletab 35-tunnise nddalakoormuse (iildt66aja) piirid.

Tootajale makstakse iiletunnitéd ja riigiplihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse

kokkuleppel todtajaga iiletunnitdo ja riigiplihal td6tamine vaba ajaga.
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Puuduva téotaja tundide asendamise eest saab Opetaja lisatasu tdiendava tooiilesande
tditmise eest vastavalt asendatud tundide arvule ja tundide ettevalmistamisele kulunud

ajale.

Preemiat voib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest lihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning
kooskdlas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli

direktor igal korral eraldi.

Lisatasu, preemia voi tulemustasu toetuse maksmise méadrab direktor oma késkkirjaga,
arvestades kooli todtajatega ldbi arutatud pohimdtteid. Lisatasu maksmine voib olla
ithekordne v0i méiédratud ajaks igakuine. Preemiat ja tulemustasu méddrab direktor

thekordselt.

. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méadrusega kehtestatud keskmise toGtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Puhkusetasu makstakse proportsionaalselt puhatud

ajaga. Sellega mittendustumise korral teeb to6taja koolijuhile vastavasisulise avalduse.

Puhkusetasu kantakse todtaja pangakontole tile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne

puhkuse algust vai todtaja soovi korral puhkusele jargneval palgapédeval.
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