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1. ÜLDSÄTTED   

Töökorralduse reeglid (edaspidi tööreeglid) määravad Mustvee Muusika- ja Kunstikooli 

juhtkonna (edaspidi tööandja) ja töötajate ühised käitumisreeglid töösuhetes.   

Kõik tööreeglitega seotud küsimused lahendab tööandja talle antud õiguste piires ja vastavuses 

kehtiva seadusandlusega.   

Tööandja tagab töötajale võimaluse igal ajal tutvuda töökorralduse reeglitega.    

  

2. LÕPPSÄTTED   

Käesolevate töökorralduse reeglitega reguleerimata suhted tööandja ja töötaja vahel  

reguleeritakse vastavalt kehtivale seadusandlusele.   

   

   


