KINNITATUD
direktori 03.12.2015 kaskkirjaga nr 1-3/6

Mustvee Giimnaasiumi tookorralduse reeglid

1. Uldsitted

1.1 Mustvee Giimnaasiumi tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) reguleerivad Mustvee
Giimnaasiumi (edaspidi todandja) ja tema tootajate lldiseid kéitumisreegleid ning
pooltevahelisi kohustusi toosuhetes lisaks td6lepingus sétestatule.

1.2 Tookorralduse reeglites kasutatavate moistete tihendused

Tootaja on isik, kes todtab toolepingu alusel Mustvee Giimnaasiumis. Todtajad on

Oppealajuhataja, Opetajad, tugispetsialistid, teised dppe- ja kasvatusalal tootavad ning muud

tootajad.

Tooandja on avalik - digusliku juriidilise isikuna Mustvee linn.

Tooandja esindaja on direktor vdi direktori poolt volitatud Mustvee Giimnaasiumi td6taja.

Vahetu juht on t6Gtaja, kes annab vahetult alluvale td6tajale tooiilesandeid ja kontrollib

nende tditmist ja kellele alluv td6taja on aruandekohustuslik.

1.3 Kiesolevate reeglite eesmérgiks on kindlustada toddistsipliin, t66 dige ja ratsionaalne
korraldamine, ohutud to6tingimused ning uute tootajate informeeritus kooli
tookorraldusest, todtajate iildistest kohustustest, digustest ja soodustustest.

1.4 Tootaja ja todandja juhinduvad toosuhetes reeglitest, toodiguse, todtervishoiu,
tooohutuse ja muudest digusaktidest ning téotajaga sdlmitud todlepingust.

1.5 Olukordades, mida eespool nimetatud Gigusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse
tooandja juures kehtestatud korralduslikest dokumentidest ja regulatsioonidest (nt.

eeskirjadest, kordadest, juhenditest jne), viljakujunenud viirtustest, normidest ja

pOhimotetest, eetilise kditumise printsiipidest, mdistlikkusest ning hea usu pohimattest.

2. Tootajate toolevotmine, tooleping ja andmete muutumisest teatamine
2.1 Toodtajate toolevotmine

2.1.1 Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal

tootavate isikute vabad ametikohad tdidetakse konkursi korras;

2.1.2 teiste tootajate vabad ametikohad tdidetakse iildjuhul konkursi korras.
2.2 Tooleping
221 tootajate toolepingud sdlmib, muudab, peatab, 10petab ja tiihistab direktor
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vastavalt todlepinguseadusele.

2.2.2 téolepingu s0lmimiseks esitab toole asuja:
2.2.2.1 isikut tdendava dokumendi;
2.2.2.2 tunnistuse (diplomi) ndutava hariduse ja kvalifikatsiooni kohta;
2.2.23 toendi tervise kohta, kui tddleping sdlmitakse toddel, kus on ette

nihtud eelnev ja perioodiline tervisekontroll;

2.2.2.4 seaduses ettendhtud juhtudel to6tamisloa, kui tdoleasuja on

vilismaalane voi kodakondsuseta isik;

2.2.25 muud dokumendid seaduse vOi Vabariigi Valitsuse médrusega ette

nihtud juhtudel.
2.3 Andmete muutumisest teatamine

2.3.1 toolevotmisel noutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest

teatab to0taja todoandjale kohe pirast andmete muutumist.

. Tooalaste korralduste andmine

3.1 Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel korgeim digus.

3.2 Direktor annab vilja kiskkirju koolit6d koikides valdkondades, kui seadus ei née ette
teisiti.

3.3 Too vahetul juhil (Oppealajuhataja, huvijuht, majandusjuhataja) on digus anda oma
valdkonnas (vastavalt ametijuhendile) t66alaseid korraldusi. Too6taja vahetu juht on

maiératud ametijuhendis voi todlepingus.

3.4 Kooli dppendukogu otsused on tditmiseks kohustuslikud koigile dpetajatele ja teistele
oppe- ja kasvatusalal tootavatele isikutele, samuti teistele kooli todtajatele ja Opilastele

neid otseselt puudutavates kiisimustes.

3.5 Kooli juhtkonnal ei ole eraldi vastuvdtuaega, nende poole vdib pdorduda eelnevalt
kokku leppides.

3.6 Tunniplaani koostab ja muudatusi teeb Oppealajuhataja. Vajadusel voib muudatusi teha
ka dpetaja, kooskdlastades need eelnevalt dppealajuhatajaga .

3.7 Uksikute dpilaste mdjuvatel pdhjustel tundidest dralubamise otsustab klassijuhataja,
vastava aine dpetaja voi dppealajuhataja.

3.8 Korraldused ja informatsioon loetakse td6taja poolt kéttesaaduks, kui sellest on rddgitud
tithisel koosolekul voi 24 tunni jooksul (td6pdevadel) pérast selle saatmist kooli tdotajate

siselisti voi todtaja isiklikule e-postile.



4. Toodandja ja tootaja kohustused

4.1 To6andja ja todtaja on vastastikku kohustatud

4.1.1 tditma toolepingu tingimusi;
4.1.2 taitma tookorralduse, tootervishoiu, tdoohutuse ja tuleohutuse noudeid;
4.1.3 hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;
4.1.4 tegema endast sdltuva, et to0s ei kahjustataks kolmandate poolte vara;
4.1.5 olema teineteise suhtes viisakad.
4.2 Tooandja kohustub
4.2.1 kindlustama todtaja  kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt

vajalikke korraldusi;

4.2.2 maksma t66 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;
4.2.3 andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma
puhkusetasu;

4.2.4 tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t6daja arvestust;
4.2.5 tagama tootervishoiu ja tooohutuse nouetele vastavad tootingimused;

4.2.6 tutvustama todtajale toolevotmisel, samuti vajaduse korral toGtamise ajal
tookorralduse reegleid, tootervishoiu, t6oohutuse ja tuleohutuse noudeid, kehtivat

kollektiivlepingut, selgitama tdotajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke

mojusid;
4.2.7 looma tdotajale voimalused enesetdiendamiseks ning todalaseks arenemiseks;
4.2.8 andma tootaja ndoudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi

maksmisele kuuluva tddtasu kohta ja muid todtajat voi todsuhet iseloomustavaid
teatisi;
4.2.9 teavitama tooiilesannete ja —kohustuste tditmisega seotud dokumentide ja
informatsiooni avalikustamisest kooli todtajate siselistis;
4.2.10 tditma seaduses, Oigus- ja haldusaktides ning todlepingus sitestatud muid
kohustusi.
4.3 Tootaja kohustub

4.3.1 tegema kokkulepitud t66d noduetekohaselt ning tditma Gigel ajal ja tépselt
to0andja tooalaseid korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis

tulenevad t60 eesmaérgist ja tildisest kdigust;

4.3.2 tditma oma toodiilesandeid ja kohustusi t6dandja suhtes lojaalselt, oma
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teadmiste ja oskuste kohaselt tddandja kasu silmas pidades ning t60 eripdrast

tuleneva vajaliku hoolsusega;

4.3.3 tegema t06d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

4.3.4 tditma todtervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid;
4.3.5 kinni pidama t6ddistsipliinist ning ettendhtud todajast;
4.3.6 lugema tooalasele e-posti aadressile saabuvaid tdoalaseid e-kirju vihemalt 1

kord toopédevas ning kooli juhtkonna voi sekretiri ndudmisel vastama neile vihemalt
3 toopdeva jooksul, vilja arvatud todlahetuses viibimise, toovoimetuslehel olemise ja

puhkuse ajal;

4.3.7 osalema oma tO0oOalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud

koolitustel, seminaridel, koosolekutel ja teistel tddandja korraldatud tiritustel;

4.3.8 hoiduma té6andja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste
tditmist voi kahjustavad teiste tootajate vOi kolmandate isikute vara voi todandja

mainet voi huve;

4.3.9 jélgima, et tema t60 tegemine voi selle tagajdrjed ei ohustaks todtaja enda voi

teiste isikute elu ja tervist ning keskkonda;
4.3.10 tegema tooililesannete tditmiseks koostdod teiste todtajatega;

4.3.11 suhtlema teiste  todtajate ja  kolmandate isikutega (Opilastega,

lapsevanematega ja laste muude esindajatega) viisakalt ja korrektselt;

4.3.12 teatama esimesel vOimalusel vahetule juhile Onnetusjuhtumist v&i selle

tekkimise ohust ning voimaluse korral selle ilma erikorralduseta kdrvaldama;

4.3.13 teatama t60 vahetule juhile viivitamatult t66 puudumisest, tootakistusest voi
selle tekkimise ohust ning vdimaluse korral kdrvaldama erikorralduseta takistuse voi

selle tekkimise ohu;

4.3.14 kasutama todtaja kasutusse antud todandja ja kolmandate isikute vara ainult
todandja huvides, séddstlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile

vitvitamatult vara hdavimisest, kahjustumisest, kaotsiminekust v0i vargusest;

4.3.15 hoidma saladuses ja kaitsma oma todiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada
saadud isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks midratud andmeid, mille suhtes

on digusaktides kehtestatud andmete kaitse nouded;

4.3.16 teatama ajutisest toovoimetuslehest ja voimaluse korral selle eelduslikust

kestusest vahetule juhile kas telefoni teel voi e-postile hiljemalt toopédeva alguseks;

4.3.17 labima tervisekontrolli (kohustusliku tervisetdendi saamiseks) enne todle
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asumist ning edaspidi perioodiliselt iga kahe aasta jérel;

4.3.18 mitte tarvitama kooli territooriumil ja/vdi t66 ajal alkoholi ja viibima
alkoholijoobes kooli territooriumil;

4.3.19 tagama toopdeva loppedes oma vahetu todkoha puhtuse;

4.3.20 kasutama soojus- ja elektrienergiat voimalikult sdéstlikult;

4.3.21 jargima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama kolmandatele
isikutele andmeid valvesiisteemide, signalisatsiooniseadmete ja nende to0pohimdtet
kohta.

4.4 Tooruumidesse lubamine

4.4.1 korvalisi isikuid vOib tootaja lubada oma tooruumidesse ainult todandja
eelneval loal.

4.5 Materiaalne vastutus

4.5.1 tootaja on kohustatud hiivitama tddandjale oma siililise tegevuse voi
tegevusetusega tekitatud kahju seaduses sétestatud korras ja ulatuses;

4.5.2 kui todtaja asub toole individuaalse voi kollektiivse materiaalse vastutusega
seotud ametikohale, sdlmitakse tootaja ja todandja vahel liheaegselt todlepinguga ka

materiaalse vastutuse leping;

4.5.3 hiljemalt tdolepingu Idpetamise pdeval on tootaja kohustatud tagastama
tooandjale koik tootajale todiilesannete tditmiseks antud téovahendid, andmebaasid,
tarkvara, votmed ning muu t60andja vara, samuti todalase dokumentatsiooni,
volikirja(d);

4.5.4 materiaalselt vastutava tootajaga todlepingu 1opetamisel on todtaja kohustatud

tema arvel oleva todandja vara iile andma viimase to0pédeva seisuga;

4.5.5 tootajale todlilesannete tditmiseks antud todandja vara lileandmise todlepingu

kehtivuse ajal voi selle 10petamisel korraldab majandusjuhataja.

To0- ja puhkeaeg
5.1 Tooaja kestus
5.1.1 tooaja iildine norm ehk tiistooaeg (1,0 ametikoht) on 8 tundi péevas ja 40
tundi néddalas viiepdevase tOonddalaga tootamisel. Pedagoogilisel ametikohal on
tdistodaeg (1,0 ametikoht) 7 tundi pédevas ja 35 tundi nddalas (sh Oppetunnid)
viiepdevase toonddalaga todtamisel,

5.1.2 tootamine tiile kokkulepitud t66ajanormi ehk {iletunnitod, mille eest on
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ettendhtud eraldi hiivitis (tdiendav vaba aeg vOi hiivitamine rahas), toimub poolte
eelneval kokkuleppel (v.a. ettendgematute asjaolude, nt dnnetusjuhtumi, téoseisaku

esinemisel);

5.1.3 osaline todaeg on todaja lildisest normist lihem todaeg, mida rakendatakse
téoandja ja tootaja kokkuleppel,
5.1.4 osalise toOajaga toOtava tooOtajaga lepitakse toolepingus kokku néddala

tootundide arv ja todpdevad, pdeva tootundide arv ning t6daja alguse ja lopu

kellaaeg;
5.1.5 riigipiihadel to66tamine hiivitatakse poolte eelneval kokkuleppel;
5.1.6 uusaastale, FEesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja esimesele

joulupiihale vahetult eelnevat toopdeva liihendatakse kolme tunni vorra. Teistele

rahvus- ja riigipiihadele vahetult eelnevat to6pédeva liihendatakse iihe tunni vorra;

5.1.7 erandjuhtudel voib t6dandja tootaja tema ndusolekul todle kutsuda
puhkepievadel ja riiklikel plihadel. Sel juhul antakse toGtajale tdiendav puhkepdev
monel teisel todtajale sobival ajal voi kompenseeritakse puhkepédevadel ja riiklikel

pitihadel t661 oldud aeg rahaliselt;

5.1.8 tootajale kehtestatud tdoaega voib ajutiselt lithendada tddandja iihepoolse

otsusega, kui sellega ei kaasne palgatingimuste halvenemine.
5.2 T66- ja puhkeaja korraldus

521 tootaja toopdeva alguse ja 1opu kellaaeg on kokkuleppel vahetu juhiga
fikseeritud tédlepingus vdi tddajagraafikus. Uldjuhul on todaeg kell 8.00 kuni 16.30;

5.2.2 oppetdd koolis algab 8.45, dpetaja on todkohal (Opperuumis vdi Opetajate

toas) vihemalt 15 minutit enne tema tunniplaanis oleva esimese tunni algust;

5.2.3 pedagoogiliste tootajate tdoaja reziimi kehtestab ning t66aja arvestust peab
Oppealajuhataja;
5.2.4 pedagoogiliste tOOtajate tooaja hulka arvatakse jidrgnevad tegevused:

oppekavade ja materjalide koostamine ning hooldamine, tundideks ettevalmistamine,
tundide libiviimine, Oppelilesannete koostamine ja tagasiside andmine Opilastele,
arvestuste ja eksamite vastuvotmine, uurimistéode juhendamine ja kaitsmiste
vastuvotmine, korrapidamine koolis, kasvatuslike iilesannete tditmine véljaspool
tunde (Oppeekskursioonid, matkad, koolipeod jne), osalemine tdodkoosolekutel,

lastevanemate ndustamine, vajadusel kodude kiilastamine;
5.2.5 koolivaheajad (Oppetdd vaheajad), mis ei iihti iga-aastase puhkusega, on
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Opetajate to0aeg, mille wviltel on kooli juhtkonna loal voimalik tegelda

enesetdiendamisega vaba tegevuskava alusel;

5.2.6 mittepedagoogilise toGtaja to0aeg madadratakse poolte vahel sdlmitud
toolepingus;
5.2.7 koigile tootajatele on ette ndhtud paus puhkamiseks ja einestamiseks, mille

aeg valitakse vastavalt vOoimalustele (lihtudes tunniplaanist) ja mis on arvestatud
tdOaja sisse;

5.2.8 tootajal on Oigus t0Oaja sees parast kahte tundi t66d (enne ja parast 30-
minutilist puhkeaega) 10-minutilisele puhkepausile;

5.2.9 mittepedagoogilistele tdotajatele puhkamiseks ja einestamiseks antud aeg on
parast 4tunnilist téotamist 30 minutit, mis ei ole tddaeg, ja selle vorra pikeneb
ildtodaeg;

5.2.10 kui osaline té6aeg on 6 tundi voi lithem, siis ei ole digust teisele 10-

minutilisele puhkeajale.

5.3 To6aja kasutamine todiilesannetega mitteseonduvateks toiminguteks

5.3.1 tooaja hulka arvatakse todililesannetega mitteseonduvad too6taja isikuga seotud

valtimatud toimingud, sealhulgas:
5.3.1.1 t00 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine;

5.3.1.2 perelitkme dkilise haigestumise v0i temaga juhtunud tdsise dnnetuse
voi surma puhul voi perekonnas voi elukohas asetleidnud tdsise dnnetusjuhtumi

korral t661t drakdimine;
5.3.1.3 tookohalt lahkumine vahetu juhi loal.

5.3.2 mdjuvatel pohjustel todkohalt lithiajaliseks (vdhem kui {iks tdoopéev)

eemalviibimiseks annab todtajale loa vahetu juht;
5.3.3 asutuse juht vdimaldab to6tajale kuni kolm vaba péeva palga séilitamisega:
5.3.3.1 abiellumise puhul;
5.3.3.2 isale lapse stinni puhul;
5.3.33 pereliikme surma korral.

5.3.4 isiklikel pOhjustel (nt. erialaarst, lapse koolildpuaktus, notariaalne tehing jne)
to0lt drakdimise vajadusest peab tootaja ette teatama ja kooskodlastama vahetu juhiga

iildjuhul 1 nidal ette.



6. Puhkused

6.1 Tootajale antakse puhkust todlepinguseaduse kohaselt. Todandja koostab puhkuste
ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks I kvartali jooksul.
Puhkuste ajakava koostamisel 1&htub todandja t60 korraldamise huvidest, arvestades
voimaluse korral to6tajate soove. Kui lapsevanem soovib kasutada todlepingu seaduses
sdtestatud lapsepuhkust ja tasustamata lapsepuhkust kindlal ajal kalendriaasta sees, tuleb
nimetatud puhkuste kasutamise soovist todandjale enne 31. jaanuari teada anda, vastasel
korral ei saa to6andja tagada nimetatud puhkuste kasutamist tdotajale sobival ajal.

6.2 Haridustootajate  (direktor, Oppealajuhataja, klassidpetaja, ainedpetaja, kasvataja,
logopeed, eripedagoog, huvijuht, koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog) iga-aastane
korraline pShipuhkus on 56 kalendripdeva, ringijuhil 42 kalendripdeva ning teistel

tootajatel 28 kalendripdeva.

6.3 Kui to6taja kuulub isikute hulka, kellel on digus nduda pohipuhkust talle sobival ajal, on
ta kohustatud oma soovist todandjat teavitama kirjalikult, kuid mitte hiljem kui iga

kalendriaasta 31. jaanuariks.

6.4 Pohipuhkuse voib poolte kokkuleppel jagada osadeks. PShipuhkusest peab téotaja
kasutama jérjest 14 pdeva.

6.5 Tooandja poolt puhkuste ajakava koostamata jétmisel on tootajatel voimalik puhkusele
jadda endale sobival ajal, teatades sellest todandjale kaks nédalat ette.

6.6 Puhkuste ajakava loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui seda on avalikustatud kooli
tootajate siselistis voi saadetud tootaja isiklikule e-postile.

6.7 Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu esimesel toovoimetuslehe
kuupdeval vahetule juhile. To6taja puhkus jatkub vahetult pérast toovoimetuslehe
10ppemist voi tddandjaga kokkuleppel voib todtaja avalduse alusel kasutamata

puhkuseosa vilja votta muul ajal.
6.7.1 kui tootaja puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu ei teata, siis puudub tal
oigus toovoimetushiivitisele.
6.8 Tasustamata puhkust annab tddandja todtajale poolte kokkuleppel. Tootaja peab

vastavasisulise avalduse esitama vihemalt 14 pdeva enne soovitava puhkuse algust.

7. To606 tasustamine

7.1 Tootaja tootasu suurus midratakse kindlaks todlepingu sdlmimisel, vottes aluseks

kehtivad digusaktid.



7.2 To6andja maksab tdotajale todtasu liks kord kuus, hiljemalt jargmise kuu 10. kuupdeval.
Kui antud kuupiev satub puhkepédevadele voi riiklikele piihadele, siis nendele eelnevatel

toopédevadel.

7.3 Tootasu makstakse tootaja kirjaliku avalduse alusel tootaja poolt osutatud pangakontole.
Tootasu voi selle osa iilekandmise kulud kannab todandja, kui ei ole kokku lepitud
teisiti.

7.4 Tooandja maksab tootajale lisatasu tdiendavate toolilesannete tditmise eest poolte
eelnevale kokkuleppele ja muudele digusaktides, voi tddlepingus ettendhtud juhtudele

toetudes.

7.5 Too6andja maksab todtajale rahaliste vahendite olemasolul preemiat (tulemustasu)
ithepoolse otsuse alusel tdotaja silmapaistvate ja heade tootulemuste eest.

7.6 Tootaja soovil véljastab raamatupidamine tootajale todtasuteatise (e-postile voi
paberkandjal) temale arvestatud ja makstud td6tasu osas.

7.7 Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasu,
puhkusetasu jms. kiisimustes lahendatakse direktoriga, seejdrel vajadusel vastavalt

seadusega sitestatud toovaidluste ldbivaatamise korrale.

. Toolidhetused, tiiend- ja tasemekoolitus

8.1 Direktoril on digus ldhetada toétaja toodiilesannete tditmiseks véljapoole kooli mitte
kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripdevaks ja tootaja on kohustatud minema
niisugusesse todldhetusse v.a rase ja alaealine. Rasedat ja tootajat, kes kasvatab alla
kolmeaastast vo1 puudega last, voib saata to6ldhetusse liksnes tema ndusolekul. Poolte

kokkuleppel voib to6ldhetus kesta kauem.

8.2 Tovandja on kohustatud maksma tootajale tooldhetuse aja eest pdevaraha, majutuskulu

ja soiduraha vastavalt kehtivale seadusele.

8.3 Téienduskoolitusele minemiseks tdidab tootaja koolituse taotluse (lisa 1) ja saadab selle
direktorile ning dppealajuhatajale. Loa saamisel osaleb koolitusel. Tdienduskoolitus vodib
toimuda todandja voi todtaja enda kulul, mis lepitakse direktoriga igal juhtumil eraldi

kokku.

8.4 Tdienduskoolitusele ja tooldhetusse minekul kooskdlastab Opetaja tundide asendused
Oppealajuhatajaga.
8.5 Taseme- ja tdienduskoolituses osalemiseks toimub tdodtajale oppepuhkuse andmine ja

tootasu maksmine vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele.



9. Tootajate ergutamine, tunnustamine

9.1 Heatasemelise t60 eest vOib tootajatele avaldada tunnustust jargmiselt

9.1.1 kiitus (kdskkirjana);
9.1.2 rahaline preemia;
9.1.3 aukiri.

9.2 Tunnustuse andmisel on igal tunnustusel oma statuut

9.2.1 kiitus - antakse lihekordse eeskujuliku tooiilesande tditmise eest voi

pikemaajalise heatasemelise tootamise eest;
9.2.2 rahaline preemia - antakse pikemaajalise eeskujuliku to6tamise eest;

9.2.3 aukiri - antakse eriti eduka pikemaajalise tOGtamise eest, eriti

viljaspaistva tegevuse eest kooli heaks.

10. Tootervishoiu, tooohutuse, tuleohutuse ja tooandja omandi kaitse iildjuhised
10.1 Tooandja on kohustatud

10.1.1 enne todle lubamist selgitama téotajale tema t66 vdimalikke ohtusid ja
kahjulikke mojusid, vajadusel korraldama tddtervishoiu- ja tddohutusealast

teadmiste kontrolli ja tdienddpet;

10.1.2 mitte lubama tootajat toole, mille tegemiseks ta pole vélja dppinud;
10.1.3 ndudma todtajatelt toStervishoiu ja todohutuse seaduse tditmist;

10.1.4 jilgima masinate, seadmete jm. to0vahendite olemasolu ja
korrasolekut;

10.1.5 andma tooOtajaile ettendhtud kaitserdivad, -jalatsid ja muud

kaitsevahendid enne to6taja toole asumist;
10.1.6 tagama kdigile tootajatele esmaabivahendite kéttesaadavuse.
10.2 Tootaja on kohustatud

10.2.1 osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jérgides tdotervishoiu ja

to6ohutuse ndudeid;

10.2.2 jargima todandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

10.2.3 ldbima tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale;

10.2.4 kasutama ettendhtud isikukaitsevahendeid ja hoidma neid tookorras;
10.2.5 tagama vastavalt viljadppele ja td6andja antud juhistele, et tema t60 ei

ohustaks tema enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;
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11.

10.2.6 kohe teatama tddandjale vOi tema esindajale ohtlikust olukorrast,

too0nnetusest, samuti tema enda tervisehéirest;

10.2.7 tditma todandja voi todinspektori tdotervishoiu- ja tddohutusalase
korralduse;
10.2.8 Opetaja on kohustatud juhendama dpilasi vdimalikest ohtudest nende

tunnis (keemia, fiiiisika, t600petus, kehaline kasvatus, arvutidpetus) ja tegema

vastava kirjaliku mirke paevikus.

10.3 Narkootiliste ja toksiliste ainete kasutamine ja levitamine koolis ja kooli

territooriumil on rangelt keelatud.
10.4 Suitsetamine kooli ruumides ja territooriumil on rangelt keelatud.

10.5 Alkohoolsete jookide tarvitamine ja levitamine on koolis ja kooli territooriumil

ildjuhul keelatud (lubatud erandjuhtudel direktori kirjalikul loal).

Omandikaitse
11.1  Kooli vara hoidmine on koikide tddtajate kohustus

11.11 koolis on igale ruumile kinnitatud isik, kes seisab hea ja vastutab

ruumi heaperemeheliku kasutamise eest;
11.1.2 tootaja, kes ei suuda tagada talle usaldatud ruumi ja vahendite
heakorda ja sdilimist, hiivitab tekitatud kahju v&i puudujaégi.

11.2 Ruumide kasutamisel jargivad opetajad jargmisi noudeid

11.2.1 oma vai teise Opetaja kabinetis tootades tuleb siilitada kord ja puhtus;
11.2.2 klassiruumi Opilasi omapead ei jéeta;

11.2.3 pérast viimast tundi tagab Opetaja toolide tostmise laudadele;

11.24 opilastele iildjuhul kooli ruumide votmeid ei anta;

11.2.5 vahetundideks ja koolipideva 16pus tagab ruumi kasutaja selle iildise

korrasoleku ja lukustab ukse.

11.3  Kooli ruumide kasutamine laupéeval ja plihapdeval ning iga pdev 17.00 - 07.30 vdib

toimuda ainult direktori voi haldusjumajandusjuhataja.
11.4 Too6andja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

11.5 Tooandja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise voi

uuendamise hinna ulatuses.

11.6 Toodandja stiiil todtaja varale tekitatud kahju hiivitatakse kas asendamise teel voi uue
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muretsemisel tehtud kulutuste osas.

12. Toolepingu loppemine ja iilesiitlemine

12.1 Tooleping 10peb todlepinguseaduses sétestatud alustel.

12.2 Tootajal ja todandjal on digus todleping liles delda, jargides todlepinguseaduses ning
kdesolevates reeglites sitestatut.

12.3 Tooandja voib tdolepingu erakorraliselt iiles delda tootajast tuleneval mdjuval
pohjusel, mille tottu ei saa mdlemapoolseid huve jéargides eeldada tdéosuhte jitkamist,
eelkdige kui tootaja

12.3.1 ei ole pikka aega tulnud toime tddiilesannete tditmisega
terviseseisundi tottu, mis ei vOimalda toOsuhet jéitkata (t66voime vdhenemine
terviseseisundi tottu). ToGvoime vihenemist terviseseisundi tottu eeldatakse, kui

todtaja terviseseisund ei vdoimalda todiilesandeid tdita nelja kuu jooksul,

12.3.2 ei ole pikka aega tulnud toime tddiilesannete tditmisega ebapiisava
toooskuse, tdokohale sobimatuse vOi kohanematuse tottu, mis ei voimalda t60suhet

jétkata (t66voime vdahenemine);

12.3.3 on hoiatusest hoolimata eiranud tdé0andja mdistlikke korraldusi voi
rikkunud t66kohustusi;

12.34 on todandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

12.3.5 on pannud toime varguse, pettuse vOi muu teo, millega pdhjustas

todandja usalduse kaotuse enda vastu;
12.3.6 on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse todandja vastu;

12.3.7 on tekitanud siiiiliselt ja olulisel mddral kahju todandja varale voi 161

kahju tekkimise ohu;
12.3.8 on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust.

12.4 Enne t66lepingu iihepoolset iilesiitlemist tootajast soltuval mdjuval pdhjusel arvestab
tooandja rikkumise raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti todtajale tehtud

eelnenud hoiatusi, tema t66d ja kditumist.

12.5 Tooandjal on Gigus todkorralduse reeglite rikkujalt nduda kirjalikku seletust ja
tootajal on kohustus anda kirjalik seletus. Hoiatuse voi tddlepingu iilesiitlemise voib
teatavaks teha seletusi ndudmata, kui rikkumine on téendatud muul viisil.

12.6 Hoiatused voivad olla

12.6.1 vahetu juhi suuline hoiatus ja tdhelepanu juhtimine;
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12.6.2 vahetu juhi kirjalik hoiatus ja tdhelepanu juhtimine (paberkandjal vdi
e-postile);
12.6.3 tooandja kiskkirjaline hoiatus.

12.7 Todandjal on digus teha toodtajale késkkirjaline hoiatus 30. kalendripdeva jooksul
alates hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. Tooandja peab hoiatuse
koostama kirjalikus vormis ja teatavaks tegema iihel alljargnevalt valitud viisil: allkirja
vastu vOi todalasele e-postile vO1 saatma tootaja todlepingujdrgsele elukoha aadressile

téhitud postisaadetisena.

12.8 Kui téoandja iitleb todlepingu ilihepoolselt erakorraliselt iiles, kohustub t6dandja
etteteatamistdhtaja jooksul andma td6tajale uue to66 otsimiseks vaba aega poolte eelneva

kokkuleppe alusel {ihe toopdeva ulatuses kuus.

13. Tookultuur

13.1 Tooalases kditumises 1dhtutakse {ildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest ning

kooli pohivaartustest.
13.2 Iga to6taja on oma kooli esindaja, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivoime.
13.3 Tootaja vilimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.
13.4 Tootaja ei laima ega solva kaastdotajaid.
13.5 Tootaja voib muuta oma té6limbrust hubasemaks, kui see ei riku téokoha tildilmet
ega sega todtegemist.
13.6 Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse lébirddkimiste teel, milles osaleb

todandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni

konfidentsiaalsuse.
13.7 Tootajale vélja antud tddvahendeid on keelatud kasutada isiklikel eesmérkidel.
13.8 Kooli tootajatel on keelatud votta kooli arvel isiklikke telefonikonesid.
13.9 Opetaja ei kasuta dppetunni ajal telefoni.
13.10 Tootaja on kohustatud hoidma toosaladust.

13.11 Tootaja ei tohi ilma tddandja ndusolekuta toGtada teise tOdandja juures kui

vastavasisuline piirang tuleneb to6lepingust.

14. Loppsitted

14.1 Kiesolevad reeglid loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui seda on avalikustatud

kooli tootajate siselistis.
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14.2 Kaéesolevad reeglid on koigile tdotajatele kattesaadavad kooli kodulehel.
14.3 Kontrolli té6korralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab to6andja.

14.4 Kiesolevates tookorralduse reeglites sdtestamata kiisimustes juhinduvad t66votjad ja

tooandja seadustest, haldusaktidest ja to6lepingust.

14.5 Tookorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult kooli direktori otsuse alusel.
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Mustvee Giimnaasiumi todkorralduse reeglid

Lisa 1l

KOOLITUSE TAOTLUS

Tédidab Opetaja
Nimi: Ametikoht:

Koolituse nimetus (teemad):

Koolituse ldbiviija (asutus):

Toimumise aeg: \ Maht akadeemilistes tundides (45 min):

Toimumise koht (riik, linn):

Koolitusvajaduse pohjendus (vastavalt ametikohast tulenevatele iilesannetele) ja koolituse
eesmirk (milliseid positiivseid muutusi tooiilesannete tiitmisel koolitusel osalemine kaasa
toob ehk mida koolituselt oodatakse):

Koolituse kogumaksumus:

Mustvee Gumnaasiumi koolituseelarvest finantseeritakse:

Koolituse tasu: Soéidukulud: Majutus- ja/voi Péevarahad:
toitlustuskulud:
Taotluse esitaja allkiri: Taotluse esitamise kuupéev:

Oppealajuhataja kooskdlastus:

Kuupéev: Allkiri:

Direktori kooskolastus:

Kuupiev: Allkiri:

Mirkused:
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